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र भाग में भिन्न एण्ठ संख्या माती जिससे कि यह अलग किसन के रूप में 

रसामा सके 
Separato Paylag ks glyon to this Part to order that It may bc fled N A 

separate compilation 


भाग - उप -सर (1 ) 

PART II --- Section 3 - Sub seetion (1) 
( रणा मशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
मेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
Gegral Statutory Rules (including Orders , Bye-laws cto , of a general character ) issued 

nor of the Government of ladia ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Contral Authorities ( other than the Administrations of Union Territoies ) 


गुह मंत्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
नई दिल्ली , 15 मई, 1987 . 

New Delhi, the 15th May, 1987 
सुपिन . 

CORRIGENDUM 
ता . का . नि . 404. - - भारत सरकार, गह मंत्रालय की मधि 

G. S. R. 404. - In the notification of the Government of 
सूचना सं . सा . का . नि . 637 दिनांक 17 जून , 1985 में प्रकाशित India in the Ministry of Home Affairs No . GSR 657 dated 

the 17th June , 1985 published in the Gazette of India, Part 
भारत के राजपत , भाग II , खण्ड 3, उप- मण्ड ( i ) में दिनांक 

II - Section 3- Sub- section (i) dated the 13th July, 1985 at 
13 पुलाई, 1985 को पृष्ठ 1669 से 1671 पर... 

pages 1669 to 1671 --- 
( 1 ) पृष्ठ 1669 पर नियम 2 में शम्म " स्टेस " ( Sdale ) के 

( 1) At page 1669 , in rule 2 , for " Sdale " read " Scale " . 
स्वान पर " वेतनमाम ( Scale ) " पड़े । 

( 2 ) At page 1670, in column 11 - 
( 2 ) पृष्ठ 1870 पर कालम 11 में -- ( 1 ) "तीन वर्ष की सेवा " 

( i) for "3 years servicc " read " 3 
के स्थान पर " तीन वर्ष की नियमित सेवा पड़े । 

years regular 

___ service "; 
(ii ) संस्था के स्थान पर संस्थान पड़े । 

(ii ) for "Institution " Teud “Institute ". 
( 3 ) पष्ठ 1671 पर मय ( iii ) में " संगठित लेखा विभागों " 

( 3 ) At page 1671 in iten ( iii ), for " organised accounts 
( " Organised accounts Departments ") के स्थान पर " संगठित 

Departments " read forganised Accounts Depart 
मेवा विभाग, (" Organised Accounts Departments ") पढे । 

ments; of ", 
[सं . O -IV -13(6)/ 81- सी बार पी एफ ( पस . - II ) ] 

INo. D . IV - 13 ( ) / 81 - CRPF ( Pers. II ) ] 
एम . के . मल्होत्रा, रेस्क अधिकारी 

M . K . MALHOTRA, Desk Oficer 

(1309 ) 
243G / 87 - 1 
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[ PART II - SEC. 3 (1) ] 


- 


- 


कार्मिक, लोक शिकायत तवा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मई, 1987 
सा . का . नि . 405 -~ - राष्ट्रपति, सविधान के मन छेवं 309 के परन्तुक वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा प्रायोग ( रसोश्या ) 
नीं नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अवांत : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा भायोग ( रसोइया ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) पे राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 संघ लोक सेवा आयोग ( रसोइया ) भर्ती नियम, 1985 की अनुसूची में ,- - 
( 1 ) स्तम्भ 6 के नीचे की प्रमिष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रवा पाएगा, पर्यात् :- - 
" 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेषमे के लिए कहा गप 


( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रति : 

___ "केवल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " 
( 3 ) स्तम्भ 11 के मीचे की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रति : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धार 
( 4 ) स्तम्म 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा पाएगा, मति : - - 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति -- - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं या 
( ii ) जिन्होने 800 - 1150 रु . के वेतनमान वाले पद पर 1 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 775 - -10 2 5 , के वेतनमान वाले पद पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 750-- 940 रु . के वेतनमान बाले पद पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है। और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 6 में सीधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए अधिकथिन शंभिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनिपुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी सम्म कार 

बाह ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
( v) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि में “समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति " सम्यों के पश्चात् निम्नलिखित कोष्ठक पौर पद जोड़े जाएंगे , अर्थात् :- -- 

"( केयल पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) " 
नोट :--- मूल नियम भारत के राजपन, 1985 भाग 2, बा 3, उपखण ( 1 ) में अधिमूमना सा . का नि स . 978 नारीख 19-10-1985 द्वारा प्रकाचिप्स 
किए गए थे । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण पैतममान पयन पद सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वासा 

अथवा 

के लिए प्राय सीमा फायदा, केन्द्रीय सि . सेषा 
प्रचपत पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
निमम 30 के अधीन अनुमेय 


समया 


. . 


हया नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


5 


. 


रसोइया 


माता 


2 * साधारण केन्द्रीय मेवा , 825- 15- 900- 
( 1995 ) सह " ग " मराजपत्रित दरो. - 20-1200 5 . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवसम 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 2 5 वर्ष के बीच 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
,टिप्पण : आयु सीमा अधारित फरले 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह मंपिम तारीख 
होगी बिम मा रोजगार कार्यालय 
रो नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - . - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - -- - 


- ... - --- -- - 


- 


- - --- -- - - - - 


- - 
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- - - - - - -- -- ---- - --- -- -- 
सीने मर्ती किए जाने माले ब्यक्तियों में लिए संक्षिक - मोर अन्य सीधे भी किए जाने वापे व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीना को प्रयधि, यदि कोई हो 
अईना 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नही 
9 

10 

-- - - - - - - 
मावश्यक : 

लाग नही होता 

केवल साधे भी किए जाने पाले 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय गोई से मिडिल पास या समाल्य 

अपक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
( 2) सभी प्रकार के माकाहारी भोर मांसाहारी बाच पार्ष 

तैयार करने का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महताएं अन्यमा सुमति मयपियों की वसा में नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 
2 मन मग संबंधी प्रईता ( महंताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकान सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की वसा में तब मिथिल की जा सकती है ( है ) 
पर चयन के किसी प्रफम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मरने के लिए 
अपेक्षित मन भव रखने वाले उन सम.पायों के प्रम्पी पर्याप्त 

संख्या में उपमण्य होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी या पर्व सरकारी मामास गृह या प्रतिषि मुछ 

या माति प्राप्त किसी होटल या रेस्टोरेट में रसोइया के 

कार्य का मन भष । 
टिमण :3. सम्पपियों को व्यावसायिक परीक्षा वेमा होगा । 


.. . 


. . . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मातरम द्वारा तथा विभिन्न पनियों पारा मरी जाने वाली रिक्तियो की 

प्रतिशतता । 


प्रीमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणिय 
जिनसे पोनसि/ प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रतिनिय क्सिस पर स्पानातरण स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीमारा । 


प्रतिनिप,क्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण । 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति , 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 800 - 1150 रु . के वेतनमाम पाले पदों पर एक वर्ष 

नियमित सेषा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 775 - 1025 रु , के वेतनमान वाले पदों पर पार वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 3 में सीधे भो फिर आने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकपित शैक्षिक महनाएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन/विमाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियक्ति की अवधि है, माधारण 
सया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीयप्राश्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा ? 


. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोमति समिति : 
( 1 ) उप सचिष ( प्रशासन ) /मकर सचिव ( प्रशासम ) - प्रध्यम 
( 2) उप सचिव ( साधारण )/ अपर सचिप ( साधारण ) - - सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव (नियुक्तियाँ) - - सदस्य 
( 4) अपर सचिव की पंक्ति का एक ऐसा प्राधिकारी को अनुसूचित जाति / 

मम् सूचित जनजाति का हो -- सवस्य । 
टिप्पण : अपर सचिव ( प्रशासन ) या उप सचिव ( प्रशासन ) या प्रबर सचिव 

( साधारण या उप सचिष ( साधारण ) इममें से जो भी ज्येष्ठ होगा 
विभागीय प्रोति समिति की बैठक की अध्यकता फरेगा । 


सं . 39017/ 14/ 36- स्या . ( a )] 

सो . एन . शर्मा, रेस्क मधिकारी 
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PART II - SBC . 3 ( 1) 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Trajning ) 

New Delhi, the 7th May , 1987 
G .S . R . 405. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Union 
Public Service Comınişsion (Cook ) Recruitment Rules , 1985 , 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Union Public Service 
Commission (Cook ) Recruitment (Amendment) Rulcs, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion (Cook ) Recruitment Rules , 1985 , 
(i) for the entry under Column 6 . the following sball be 

substituted, namely 
“ Between 18 and 25 years (Rçlaxable for Govern 
ment sorvante upto 35 years ) . 


(4 ) for the entry under column 12 , the following the 

substituted , namely : 
“ Transfer on deputation / tranter : 
(A ) Persone under the Central Government 

(1) holding analogove posts on regular basła ; or 
(ii ) with 1 year regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 800 -1150 ; or 
( iii) with 4 years regular service in posts in the 

salo of pay of Ra 775 - 1025; or 
(iv) with 7 years regular servico in posto in the salo 

of pay of Rs. 750 -940 ; and 
(B ) possessing the educational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruitmcht under 
columa 8 . (Period of duptation includidg period 
of deputation in Another Ox -cadro post held 
immmediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department of 
Central Government shall ordinarily not oxceed 

3 years )" ; 
( 5) in the entry under column 12 , after the words 

" Group C Departmental Promotion Committeo " , 
the following brackets and worde shall be added 

namely : 
" (for considering confirmation only )" 
Note : - - Principal Rules publishod vido Notitontion 

G .S . R No. 976 dated 19 - 10 - 1985 Gazette of India, 
1985, Part II Section 3 , Sub -Section (D). 


Note :-- The crucial date for determining the age limit 

shall be the last date fixed for sending names 

hy the Employment Exchange ." ; 
( 2) for the entry under column 10 , the following shall 

bo substituted , namely - 

" 2 years for direct recruits only ." ; 
(3) for the entry under column 11 , the following shall 

be substituted , namely : 
“ By transfer on deputation / transfer failing which 

hy direct recruitment. " ; 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scalo of pay 


No of 
post 


Who thor Ago limit for diroot rocrulo 
se loction 
post or non 
go leotion post 


Cook 


Cook 


Rs. 825- 15- 900-EB-20 - Not 
1200 . 

applioablo , 


+ 

General Central 
(1985) Service Group C . 
* Subjopt to Non -Gazetted , 
variation Non-Ministorial. 
dopendent 
on workload . 


Betwoon 18 to 25 your 
(Relaxablo upto 35 yoa ro 
In tho caso of Governmost 

sorvants ). 
Noto : Tho crucial dato for 

dotormining tho ago llnit 
shall be the last data fixed 
for sonding namos by tho 
Employmont Exabango . 


- 


- 


- , - , 
Edupationaland other qualifications required for 

direct recruits 


Porlod of probatio 

If any 


Whothor benefit of 
addod years of servico 
is admissiblo under 
Rule 30 of CCS 
( Ponsion) Rules , 1972 


Whothor ago and od uga - 
tional qualifications pros. 
cribed for direct robruits 
will apply in the caso of 
promotocs. 


8 


9 


10 


NO 


Not applicablo 


2 your for direct 

recruits only , 


ESSENTIAL : 
(i) Middlo pass from a recognised Sihool Board 

or equivalent. 
( ii ) Experienge of propasation of all typos of 

vegetarian and non - vegetarian foods . 
Note : 1. Qualifications aro relaxable at tho 

discrotion of the appointing authority in 
gaso of aandidates otherwiso well qualified , 


COLITI ( i) 
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Note : 2. The qualification regarding experience 

is rolxablo at the disorotion of the appointing 
autbority in the casc of candidatos belonging 
to the Syheduled Castes and S :hedulod Tribos, 
If, atany stago of soloation , the appointing 
authority is of the opinion that sufficiont 
number ofcadidates from these communi 
tios possessing tho toquisite erpúrience are 
not likely to be available to fill up the yocan 

ales reserved for them. 
DESIRABLE : 
Experience of working as Cook in a Government 
or Semi-Government boarding home or guest 

house or in a reputed fotol or restaurant. 
Noto : The candidacç shall have to UTUTEN a trado 

Toat . 


. .. . - . - . - - - . - - - . - . . . - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . - - . - - .. . . . . . . . . . . . 
Method of rooruitment : who - In case of re sruitment by promotion/ If a DPC exists , what is its compp- Circumstances in 
ther by direct rocruitmunt or doputation /transfor, grados from 

sition. 

which UPSC is to 
by promotion or bydopra . which promption/ deputation/transfer 

by consulted in 
tloo /transfer and percentage of to be made . 

making recruitment 
the vocaboles to be ölled by 
various methods 


11 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


nu transfor og deputatlon 
transfor, failing which by 
dirootrocruitment. 


12 

13 
. - - - - . . - - - . - . - - - - - - 
( a ) (i) holding a nalogous posts on a Group C Departmuntal Promotion Nor an 
____ regular basis ; or 

Committee (for Confirmation) : - -- 
(ii ) with ons yoar regular service in (i) Deputy Serotary ( Administration)/ 

posts in the scale of Rs. 800 -1150 ; Undor Socrotary ( Administra 
or 

tion ) 

- President 
(iii ) with 4 years regular servias in ( ii ) Deputy Secretary ( Genoral) / 

posts in the scale of Rs. 775- 1025. Under Sesrutary (Gonorai) 
( b ) Possessing the educational quali 

- Member 
Acations and experience laid down ( 1 ) Under Searctary (Appointments ) 
for diroct recruits undor column 8 . 

- Member 
(Period of deputation including period (iv ) An Officerof tho rank of Under 
of doputation in another ex -cadre 

retary belonging to S : heduled 
post held immodiately preceding 

Castos / Scheduled Tribes -- Member 
this appo atmont in tho same or Noto : Undor Socrotary (Administra 
some othor organisation/ department tion) or Deputy Secretary ( Adminis 
shall ordinarily not cxceed 3 yoars. tration) or Under Saoretary ( General 

or Deputy Secretary 
( General) who scover may be senior 
will preside over the Depart 
montal Promotion Committeo moo 
ting . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

INo. 39017/14/ 86- Estt. ( B )] 
C . L. SHARMA. Dosk Officer . 


नई दिल्ली , 14 मई, 1987 


सा . का . मि . 406 :- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
मिपम, 1931 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रक्स सक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) 
नियम, 1953 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती 

मति : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पविल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) 
वन नियम , 1987 है । 

( 2 ) जुलाई, 1988 की प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में ,--- . 
( 1 ) नियम 9 में - - ( क ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उप नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - -- 

( 4) सरकार स्वप्रेरणा से सेवा के ऐसे सवस्य को , 
जिसके बारे में यह समझा जाता है कि वह अम्बिल भारतीय 
सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम, 1958 के 
नियम 5क के उपनियम ( 1 ) के अधीन . सेवानिवृत्त हो गया 
है उसकी सेवानिवृत्त को समझी गई तारीख को उसके नाम बाते 
उपामित छुट्टी की अवधि की बायस छुट्टी वेतन के बराबर 
नकद समतुल्य उस सीमा तक मंजूर करेगी जो केन्द्रीय सिपिल 
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सत्पश्चात् उसमे निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधन 
किए गए हैं :- - 


मा 


. अधिसूचना संघमा 
सं . 


सा . का . प्रकाशन की 
नि . स तारीख 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


_ _ 


सेवा , समूह " क " के अधिकारियो के सबध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मिफाले गए आदेशों के प्रधान अनुज्ञेय है । 

( ब ) उपनियम ( 5 ) का लोप किया जाएगा । 
( i ) नियम 10 के उपनियम ( 1 ) के खड ( ग ) में, 160 दिन के 

स्थाभ पर “ 240 दिनक " अझ पौर शब्द रो जाएगे । 
(iii ) नियम 11 के उपनियम ( 1 ) से परन्तुब में , नियम 20क के 

उपनियम ( 1 ) में नियम 20 ब के उपनियम ( 1 ) और उसके 
मीचे के परन्तुक तथा उपनियम ( 6 ) में , तथा नियम 200 
के उपनियम ( 2 ) में , " 180 दिन " अंक और साम्द के स्थान 

पर " 240 दिन " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
(iv ) नियम 20ष में , " 90 दिस " भक और शब्द के स्थान पर 

" 120 दिन " अंक और शब्द रखे जाएगे । 


19- 10- 66 


1633 29- 10- 68 


5-968 


1562 14- 9- 68 


18- 1 - 75 


1 14/9/ 56 भ . भा . से - III 
2. 14/ 2/ 68-म . भा मे - III 
3 7/ 1/ 73-अ . मा से . -II ( ए ) 
4. 1- 9-74- असेभा . से .-III 
5. 11019/ 5/ 76 -अ . भा . से . -III 
6. 11019/7/ 76-म . भा . से -III 
7. 25 0 1 1/ 46/76- म . भा . से .-II 


2- 1 - 75 3 9 
10- 6- 75754 
20- 6- 77 815 
20-6-77 816 
28- 3-78 


21- 6- 75 
25- 6- 77 
25- 6-77 


451 


8 - 4 - 28 


___ - वी . 


स्पष्टी कारक शापन 
भारत सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पेशन : ममालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) के कार्यालय ज्ञापन सं . 14028/19/ 
86- स्था . ( एल . ) , सारेच 29 सितम्बर, 1986 के अंध न चौथे येतन 
प्रायोग की सिफारिशों पर केन्द्रीय सरकार के कर्मयारियो के समय में 
उपार्जित छुट्टी के संचयन और नकर्व, करण पर 1 - 7- 194.8 से अधिक 
सीमा बढ़ाकर 180 दिन से 240 दिन कर दी गई है । यह प्रस्थापना है 
कि अपिल भारतीय सेवा ( छुट्टो ) नियम , 1955 के पाधान मखिल 
भारतीय सेवाओं को बाबत उक्स अधिकतम सं मा 1-7-86 से लागू की 
जाए । यह प्रमाणिस किया जाना है कि इन नियमों को भूनलमा प्रधान 
पिए पामे से सेवा के किसी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
महीं है । 

[ स . 11010/10/ 86- अ . भा , से . ( III )] 


8. 11019/ 9/ 76- 4 . भा . से .-IIT 17-7- 76 1109 31- 7- 76 
१. 11010/ 13/ 77अ. भा . से . -III 1- 7-77 4314 1- 7- 77 
10. 11019/ 3/ 77- भा . से . -III 28- 6- 78 ९94 15-7- 18 
11. 11019/ 14/ 78- म . भा . से .-III 27-1- 79 190 10- 2- 79 
12 25011/ 34/ 77-अ . भा . से . -II 12- 2- 78 254 18-2- 78 

बा . 
13. 11019/ 40/ 77- अ . भा . से .-III 22-2- 79366 10- 3-79 
14. 11019/ 5/ 78-4 . मा . से . -III 19-4- 80 4753 - 5- 80 
15. 11019/17/ 79-अ . भा . से. III 28-8- 80 950 29- 9- 80 
16. 11019/ 25/ 80-म . भा . से .-III 4- 11- 82 931 20- 11-82 
17. 11019/ 24/ 81- अ , भा . से . -III 13- 4- 83 338 30- 4- 83 
18. 11019/ 25/81-अ . भा . से . -III * 2-84 153 18-2-84 
19. 11010/ 10/ 84-अ . भा . से . - III 15- 11- 85 1111 30- 11 - 85 
20. 11019/ 16/ 85-प्र . मा . से . III 26- 5- 86 411 7- 6-86 


एन . साम्याल , अवर सचिव 


टिप्पण :- - मूल नियम मधिसूचना सं . 5/ 2/ 53-अ . भा . से . ( II ), तारीख 

12- 9- 55 के अधीन , भारत के राजपत्न , सारख 17 - 9-1955 
में सा . फा . मि . 1979 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 


- 


New Delhi, the 14th May, 1987 


G . S . R . 406 - Inoxcriage of tha pwiit ouniertud by sub seation (1) of saption 3 of th : All India Services Ast, 1951 (LXI of 
1951 tha Central Government hereby inakesthe following rules further to amruk the All India Sirvices ( Leavo ) Rules , 1955, 
namely : 


. 


1 . ( 1 ) Theso rules may booallad the All India Services ( Leave ) Amendment Rulos, 1987 
( 2) They shall be deomod to havo com into fordo on the 1st day of July , 1986 
2. In the all India Servidos (Loave) Rules, 1955 :-- 
(i) In rulo 9( a ) for sub rule (4 ), the following sub rule shall be substituted , namply : 
" (4) Tho Government shall suo moto sinition to mimb rof the service who is doemdto havo rotírod from survice undor sub rule 

( 1 ) of rule 5A of All India Sarvices ( D ) th-cum- Retirement ) Bonofits ) Rules , 1958 , the cashcquivalent of leave saJary 
jn rospoct of the period of 92scd 19 iyo at his proditunth ,denddato of his cotiromont to tb , oxtant permissible under the 
ordors igsuod by the ContralGoverbulint in regard to the officers of the Contral Civil S ; rvices, Group A ! " 

(b ) Sub rulc ( 5) shall be deleted . 
(ii) in rulc 10, in sub rule ( 1 ) incl : ISO ( 6 ) for tha figuras and word "180 days " , tha figures and word "240days " shall be subs 

tituted ; 
(iil ) in the proviso to sub rule (1 ) of rul : 11 ; sub - rule (1 ) of rule 20A; sub rule (1 ) and tho proviso thsro under, and 

sub rula ( 6) of rule ROB; sub rut (2 ) of rul 20C , forthi isures and word " 180 days " the figurs and word "240 days " shall 

be substituted ; 
(iv) in rule 20D , for ths figures and word " 90 days " the firures and word "120 days " shall be substituted ; 


[ भाग 1 - 40 3(1 )] 
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ExplanatoryMotirandum:--- 
___ Under the Goverrumsht H India, Ministry of Parso 1nel , Public Grivanses and Pensions ( Department of Personnel 
and Training OM No . 14023/ 19 / 86 Estt, ( L ) dated the 29th Sapt ., 1986, the ceiling on the accumulation and encashment of Earnod 
Leave in rospoot of ContralGovernmentemploycos has buco onhancod from 180 to 240 days with effect from 1-7-1986 on the room 
mondations of the Fourth Pay Commission It is proposed to make thy sin 0 .lling applicable with effect from 
1 - 7-1986 in respact of All India Services urlart17 All [1il Siro- s ( Lova) R11 , 1955 It is urtified that no membor 
of t47 service is likely to by adversoly affosted by these rulos being givon retrosp ;ctivo offect. 

[ No 11019/ 10/86 / AIS - III ) 
N . SANYAL, Under Secy. 


Nota : Principalrulos notified vide Notification No 5/2 /53- AIS (In dated 12- 9-1955, published in Gaza tte of India da tod 17- 9-1955 

under G . S R . No 1979 Subsequently amended by : -- 


- 


- 


Dito 


G . S . R 


Date of 
Publication 


-- - - - - 


1633 


1562 

39 


Notification No 
No . 

_ _ _ 
1. 14/ 9 /86- AIS ( III ) 
2. 14/ 2/ 68 - AIS OID 
3. 7 /1 /73- AIS ( I) ( A ) 
4 . 1 / 9 /74- AIS ( III) 
5. 11019/ 5/ 16 - AIS (III) 
6. 11019 / 7/ 76- AIS (Im 
7. 25011 / 46 / 76 - AIS (ID( B ) 
8 . 11019 / 9 / 76 - AIS (III ) 
9 11019/13/ 77 - AIS (III ) 
10 . 11019/3 / 77 - AIS (III) 
11. 11019/14/ 78- AIS (AD 
12. 25011 /34/ 77- AIS (In ( B ) 
13. 11019/40 / 77 - AIS (III ) 
14. 11019/ 5 / 78- AIS III) 
15. 11019/17179- ALS(III ) 
16. 11019/25/8O - AIS ( III) 
17. 11019/ 24/ 81 - AIS (III) 
18 11019/25 / 8 - AISIII) 
19. 11019 /10 /84- ALS ( III ) 
20 11019 /16/ 85- AIS (III) 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 


19- 10 - 66 

5 - 9 - 68 

2 - 1- 75 
10 - 6 - 75 
20- 6 - 77 
20 - 6- 77 
28- 3 - 78 
17- 7- 76 

1 - 7 - 77 
28- 6- 78 
27- 1 - 79 
12 - 2 - 78 
22-2 -79 
19- 4- 80 
28- 8- 80 
4 - 11 - 82 
13- 4 -83 

3- 3- 84 
15- 11 - 35 
26- 5 . 86 

- - - 


754 
815 
816 
451 
1109 
431 ( B ) 
894 
190 
254 


29-10-1966 
149- 1962 
18- 1 - 1975 
21 - 6 - 1975 
25 - 6 - 1977 
25- 6-1977 

8 - 4 -1978 
, 31 - 7 -1976 

1. 7-1977 
15 - 7-1978 

10 - 2 -1979 
18- 2 - 1978 
10 - 3 -1979 

3- 5 -1980 
29- 9 -1980 
20 -11 -1982 
30 - 4 - 1983 
18- 2 -1984 
30 -11 -1985 

7- 6-1986 
- 


366 


475 
950 


931 


338 


153 
1111 

411 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


नई दिल्ली, 13 मई, 1987 


सा का , नि 407 - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1968 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , केरान सरकार के 
परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1966 में और मागे संशोधन करने के लिए एमाग निम्नलिखित 
विनियम बनाती हैं पर्यात - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( मवर्ग ) पद 
मल्पा का नियतन दूसग संशोधन धिनियमावली 1987 है । 

( 2 ) ये धिनियम भारत के रामपन्न में इनहे प्रकाशन की तारीन्ध को 
प्रवस होगे । 

? भारतीय वन सेवा ( सवर्ग पव- पच्या का नियमन ) विनियमावती 
1986 की अनसूनी गे " केरल " शोर्य के लिए तथा नमो नीचे पाने 
वाली प्रविष्टि के स्थान पर निम्मसिमित पविष्टि को प्रतिस्थापित फिश 
पारगा, भर्यात् - - 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य वनपान 
म एप वनपात निकाम 
मुख्य बापाल, सामाजिक वानिकी 
अनियिन मुख्य वनपाल , मग जीवन 
वपाल 
मनपाल ग्रय जीवन 
वनमान कार्य योजना गया अनुसंधान 
धनपान , योमा तया साख्यिकी 
यनपान वा संबन 
वनपाल, गामाजिक वानिकी 
धोन्द्रीयनिशा परियोजना टाइगर 
उप - चगान 
जए , मल्यान 
Pr - 7 777 , बममा 
उप पान निरीक्षण 
सहायक नम्र वापान 
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1 


पन संवबंम अनुसंधान अधिकारी 
पन उपयोगिता प्रधिकारी 
कार्य योजना अधिकारी 
प्रिसिंपल, फेरल बन स्कूल 
पम्य जीवन अनुरक्षण अधिकारी 
उप वनपाल सामाजिक वानिकी 
उप पनपाल पग्नि रिपो तपा प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वनपाल योजना 
पन पाल , उद्योग 
उप धनपाल , पम्य जीवन 


48 


___ 10 


19 


2. उपर्युक्त मव 1 से 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियपित रिजर्व 
3. भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियमावली , 1986 के 

नियम 8 के अनुसार, पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. उपर्युक्त मब 4 के 15 प्रतिशत की दर से, प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व ( 5 सदर्य रिपर्व सहित ) 
6. उपर्युक्त मप 4 के 11 प्रतिशत की दर से छड़ी रिजर्व 
7. उपर्युक्त मप 4 के 20 प्रतिशत की दर से कनिष्ठ पर 
8. उपर्युक्त मद 4 के 10 प्रतिशत की दर से प्रशिक्षण 

रिपर्व 


11 


- 


13. 6/ 1/ 71- अ . भा . से . ( 4) -- - II 23- 1 - 71 136 241- 71 
14. 6/ 36/ 70-म . भा . से . ( 4 ) 25-471 86 - 5- 71 
15. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . ( 4) ----ए 20- 1- 724 t 20-1- 72 
16. 6/ 41/ 71-4 . मा . से . ( 4)- सो 21-1- 72 478 20-1- 72 
17. 6/ 41/ 71-4 . भा . से . ( 4 )- बी 20-1- 7240ई 20- 1- 72 
18. 6/ 36/ 72 -4 . भा . से . ( 4 ) 30- 11 -72 478ई + 12- 72 
19. 6/48/ 72-4 . मा . से . ( 4 ) 2-4-73 1928 2- 4- 73 
20. 6/ 59/ 72- म . भा . से .( 4 ) 23-6- 73 3 27-073 
21. 6/ 59172-अ . भा . से . ( 4 ) 10-8- 73 3918 108-73 
22. 6/59/ 72-4 . भा . से . ( 4 ) 3- 1 -74 1429 - 3-74 
23. 6/59/72-अ . भा . से . ( 4 ) 2- 2-74 28 2- 3- 74 
24. 6/ 39/ 72-4 . भा . से . ( 4 ) 17-6-74 2738 17- - 74 
25. 6/ 50/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) - 7- 74 30 5 - 7- 74 
26. 6/ 50/ 72-4 . भा . से . ( 4 ) 20- 7 - 74 812 3 - 8 -74 
27 16015/8/ 74-अ . भा . से . ( 4 ) 31 -7- 75 2227 168-75 
28. 16016/ 29/ 75-म . भा . से . ( 4 ) 24- 12- 75 11 17- 1- 78 
29. 160 16/ 16/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) 16- 6-76 407ई 166-78 
30. 6/ 59 / 72-अ . भा . से . ( 4 )- 

अ 6 - 7-76 1064 24- 7-78 
31. 16016/29/ 75-अ . भा . से . ( 4)-ए 6-7-76 444 7-76 
32. 16016/ 29/ 75-4 . भा . से . ( 4 )-ए 3-8-76 750ई . 3-8-78 
33 18010/ 29/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) 26- 2-77 393 202-77 
34 _ 18019/ 29/75-प्र . भा . से . ( 4 ) 5-10- 77 631 5-10- 77 
35. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . ( 4 )-ए 6- 1- 78 138 6 - 1-78 
36 16016/8/ 75-अ . भा . से . ( 4 ) 13-7-78 380% 137-78 
37. 16016/ 29 / 75-4 . मा . से . ( 4 ) 29-8- 78 436ई 29- 8- 78 
38. 16016/18/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 25- 8- 80 486ई 25- 8- 80 
39 16016/ 25/79- अ . भा . से . ( 4)-ए30-9-80 5625 30-0-80 
40. 16016/ 7/ 80-अ . मा . से . ( 4)-ए 3-11-80 626ई 3-11-80 
41. 16016/ 8/ 80-अ . भा . से . ( 4)-ए 4-11-80 638 4-11- 80 
42 16016/12/ 80-4 मा . से . ( 4 )-ए 16- 1-81 215 16661 
43. 16016/ 16/ 80- प्र . भा . से . ( 4 ) 23- 1- 81 311 23- 1- 81 
44. 16016/ 13/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 27 - 2-81845 27-2-81 
45. 16016/ 2/ 80-अ . भा . से . ( 4 ) . 28-4- 81 456 9- 5- 81 
46. 16016/ 20/ 80-4 , भा . से . ( 4) -ए 23 - 5-81 360 23- 5-81 
47. 16016/ 21/ 80- अ . भा . से . ( 4 )-ए 2- 6-81 376 2 - 6 - 81 
48. 16016/ 18/ 80-प्र . भा . से . ( 4 ) 9- 6- 81 3864 
49. 18016/ 22/ 80 -अ . भा . मे . 16- 11- 81 808 10- 11- 81 


67 


सीधी भर्ती के पद 


19 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


86 


टिप्पणी :- - प्रधाम विनियम विनांक 31 -10- 68 . की अधिसूचना सं . 

6/ 1/ 66- 4 . भा . से . - - 4 द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र 
में सा . फा . नि . सं . 1672 के रूप में 31-10- 66 
को प्रकाशित किए गए तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पर 
संख्या का नियतम ) विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई 

अधिसूचनामो द्वारा संशोधित किया गया या : -- 
-- - - - - - - - - - -- - 
क्रम अधिभूषना संख्या 

अधिग्धमा सा . का . प्रकाशन की 
की तारीख नि . सं . सरीख 


से . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


654 


50. 16016/ 3/ 81- अ . भा . से . ( 4 ) 17- 11- 81 604 17-11-81 
51. 160 16/ 14/ 80-4 . भा . से . 10- 12-81654 10-12-31 


1. 6/1/ 66-अ . भा . से . ( 4 ) 
2. 6/ 1/ 66-प्र . मा . से . ( 4 ) 
3. 6/ 1/ 66-अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 6/ 2/ 66-अ . भा . से , ( 4 ) 
5. 8/ 2/66-अ . भा . से . ( 4 ) 
6. 6/ 6/ 68- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 6/ 1/ 64-4 भा . मे ( 4 ) 
8 6/ 1/ 69-अ . भा . से . ( 4 ) 
9. 5/ 1/ 69-प्र . मा . से . ( 4 ) 
10. 6/11/70-अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 6/6/70-4 . भा . से. ( 4) 
12 6/ 1/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 


31- 10 - 66 1673 31- 10- 66 
27 - 12- 66 177 - 1 - 67 
27- 4- 67 6536 - 5- 67 
1 - 5 - 67 

6 - 5- 67 
5 - 5 - 67 689 13- 5- 67 
31- 5- 68 1083 8- 6- 68 
31 - 7- 69 1887 9- 8- 69 
8 -1- 7080 17-1 -70 

9- 3- 70 185 21- 3- 70 
24 - 3-70545 4- 4 -70 
- 30- 9-70 1802 24- 10- 70 
23- 1-71 135 24- 1-71 

- - - - - - - - - - 


52 . 16016/8/81-प्र. भा .से ,( 4) 11-12-81 _ 65Tई 11-12-81 
53. 160 1 6/ 2/ 81- अ . भा . से . ( 4 )-ए 1- 4- 82 294६ 1- 4- 82 
54. 16016/ 13/ 81- अ . भा . मे . 26- 4- 823345 28- 4-82 


27- 4-82 356 


27-482 


55. 16016/ 17/ 80-म . भा . से . 
- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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i) ] 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
31- 5 -82 7784 


31- 5 -82 


1 


20 - 8 -82 


5 .3 


20- 8 -41 


12- 1-83 


248 


12 - 1- 1 ,5 


-- - - -- - - -- - - 
54 100) 16 / 1 /441 TT HTH 

( 1 ). 
57. 16016 /16 /79-4 YTT . 

( 1 ). 
58 . 16016 / 9 /81- 7 TT it. 

( 1) - 
59 1601611/4 1-77 4777 
- ( 4) 
on 16016/ 3/4.1- 7 PL. 

( 4 ) - T 
61. 16016/3/84- 7 # T.A . 


28-2-85 126€ 


28-2-85 


Conservator of Forests 
Conceivator of Forests, Wildlife 
Conservator of Foresty , Working Plan & Research 
Conservator of Forests . Plemning & Statistics 
Conservator of Foresta . Vested Forests 
Conservator of Forests , Social Forestry 
Lield Director, Project Tiger 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Foresta, Fvaluation 
Deputy Conservator of Forests , Coordination 
Deputy Conservator of Foresta, Inspection 
Assistant Chief Conservator of Forests 
Silvicultural Research Officer 
Forest Utilisation Officer 
Working Plan Officer 
Puncipal, Kerala Foresty School 
Wildlife Preservation Officer 
Deputy Conservator of Forests, Social Forestry 
Deputy Conservator of Forests , Fire Depot 
cum - Training Centie 
Deputy Conservator of Forests , Plarming 
Derilty Conservator of Forests, Industries 
Deputy Conscivator of Forests, Wildlife 


26 - 3 - 95 3044 


26 - 3 -85 


93- 85 


29 - 3 - 85 


ri ? 15116/ /85-47 ETT 


1 - 6 - 95 


499€ 


12- 6 -95 


25- 1 - 86 


266 


1 2 - 1 - 86 


6 - 4 - 86 


654 


30 - 8 -86 


63 16018 /1/96-7 .487 

( 2 ) - 
64 16016 /2/86 -87 YTT # 

( 2 ) 
65 16018/8 /86- 7 fr. . 

( 2 ) -1 
66 16016 /7/ 96- T ATTA 


5 - 4 - 86 


763 


20 - 4- 86 


8 - 9 -86 


748 


27 - 9 - 96 


2 . Central Deputation Reserve 20 per cent of 

item 1 above 
7 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forest Service 

(Recruitment) Rules, 1966 . 
<4 Posts to be fillod hy direct recruitment 
5 Deputation Reserve @ 15 per cent of item 

4 abayc ( including ad -hoc reserve of 5 ) 
6 . I cave Reserve @ 11 per cent of item 4 uhove 
7 . Tunior posts @ 20 per cent of item 4 above 
8 . Training Reserve @ 10 per cent of item 4 above 


67. 16010 /6/86-47 otti ( 2) 8-986 
R $ 16016/ 3/66- T ( 2 ) 18- 9-86 
69. 10016) 4/86- 91. . ( i ) 18- 10 -86 
70 16016/5 /86- 7 . 7. A . ( 2 ) 1* 10 -86 
71 16016/ 9/86- 7 .47, 24- 2-87 

( II ) 


796 
835 
837 
890 
161 


27 -8.403 
1- 10 -8A 
1-10- 86 
18- 10- 803 

1 4- 3-87 


4 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Direct Recrultment Posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


[ 


16018/2 /87-9 HT. 


( 2 ) -27) 


New Delhi, the 15th May, 1987 


NOTI · The Principal regulations were notific ] vide Noti 

fication No . 611166 -AIS ( IV ) , cated 31- 10 - 1966 as 
GSR No. 1672 in the Gazette of India - Extraordi. 
ngry of 31 10 - 1966 und Indian Forest Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1966 
has been amended vice Notifications given below : 


G . S. R . 407 . — In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Serviccs Act, 1951 
161 of 1950 ) red with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indijo Ficht Savicc ( Cadre ) Rules , 1966 , the Central 
Goveromeni, in consultation with the Government of Keral , 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Forest Servica ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations , 1966 , namely : 
1 . ( 1 ) There iegulations may be called thc Indian Forest 

Service ( Fixation of Cadio Strength ) Second 

Amendment Regulations , 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Service ( Fixation 
of Cacic Strength ) Regulations. 1956 . for the heading 

Kerala and the entries occurring thereunder, the follou ing 
chall he qubstituted namely : 


- - 

- 
SI. Notification No. 
No. 
- 
12 


- - - - 
Date of GS. R . No. Date of 
Notifn . 

publication 


- - - 


4 


5 


- 


- 


1. 6 /1 /66 - AIS ( IV ) 
2 . 6 / 1 /66 -ATS ( IV ) 
3 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 - AISIIV ) 
5 . 6 /2 /66 - AIS ( IV ) 
6 . 6 /6 /68 - AIS ( IV ) 
7 . 6 / 1 /69- AIS (IV ) 
8. 6 / 1/68 -AIS (IV ) 
9 . 6 /1 /69- AIS TV ) 
10 . 6 / 11/70 -41S (IV ) 
11 . 6 /6 /70 -AIS( IV ) 
12 . 6 / 1/ 71 -ATS (IV) 


‘KERALA 
1. Senior Posts under the State Government 

Chicf Conservator of Forests 
Chier Conservator of Foiests, Development 
Chief Conservator of Forests , Social Forestly 
Additional Chief Conservator of Forestr , 

Wildlife 
343 G1/ 87 – ? 


31 - 10 -66 1673 
27 - 12-66 17 
27 - 1-67 653 
1 - 5 - 67 651 
5 - 5 -67 689 
31 -5 -69 1083 
31 -4 -69 1887 
8 - 1 - 70 80 
9-3 -70 485 
21-3 - 70 545 
30 -9-70 1802 
23 -1 -71 135 


31 -10 -66 

7- 1-67 
6 -5 -67 
(1- 5 -67 

3 - 5 -67 
. 8 - 6 -68 

9 -8 - 69 
17- 1 - 70 
21 - 3 - 70 

4 - 9 - 70 
24 - 10 -70 
14 - 1 - 7 ] 
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(PART II_ SEC . 3 (1) ] 
- - - _ = - - - - == - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 (v1 41 - VIS (TV ) 


45 


16016 / 2 / 60 - ATS 


28 - 4 -81 456 


9 -5 -81 


23-1 - 71 176 

36 - 4- 71 065 
20 -1-72 45(F ) 


11 65 71 - A IS (IV ) 
15 6 11171- ATS (TH ) 


24 -1- 71 

8 - 71 
20 -1-72 


22 5 -81 


- - A 


2 - 6 -81 


21-1-72 47 E ) 


20 - - 72 


9 - 6 -81 


46 16016 / 20 / 80 - AIS 23-5 - 91 G ( E ) 

( IV ) – 
47 160161- 1807 - 415 2- 07 -11 374E ) 

(Ivμ - 4 
48 16016 / 18 / 80 -AIS 4 - 6 -81 38G( F ) 

( IV ) 
1916016170/80 - AIS 16 - 11 - 61 607( F ) 

TV A 
2016016 /781- ATS ( IV ) 17- 11-81 604 (E ) 
51 16016 /14 /80 - AIS 10 -12- 81 663(F ) 


16 -11-01 


28-1-72 
7-12 -72 

2 - 4- 73 
27- 6 - 73 
10 - 3 -73 


17- 11 S1 
10 - 12 -81 


. 


( V ) 


20 - 1 -72 481F ) 
30 -11- 72 4515 ) 

2 -4 -73 192 ( 1 ) 
?7 -6 - 73 321( E ) 
10 - 8 -73 391 (T ) 
3 - 1- 74 142 
2 - 2 - 74 28( F ) 
17-6 -74 273 (E ) 

5 - 7. 74 300 ( E ) 
20 -7 -74 812 
11-7-75 2227 


9 - 2 - 74 


1 1 - 2-81 657(E ) 


11 - 12 - 91 


2 - 2 - 74 


1- 7-92 


294( 17) 


1 - 4 -82 


17 - 6 - 74 
5 - 7 - 74 
3- 8 - 74 
16 - 8 - 74 


24 - 4-42 3151E ) 


26 4 -82 


17 - 1- 9 


356 F ) 


27- 4 -82 


24- 12-75 


71 


17 - 1 -76 


31-5 -82 478 ( E ) 


31-5-82 


16 - 6 - 76 


407 ( E ) 


| ( -6 76 


20-8 -82 5300F ) 


30 - 8 - 82 


6 -7 -76 10641F ) 


24-7 -76 


12 -1-93 2417 ) 


12 - 1 -82 


6-7-76 


1:1(Ft 


6 - 7 - 76 


28 -2 -85 126 ( E ) 


29-2-85 


7- 8-76 750 ( ) 


7 - 3 - 76 


16 6141/71-AIS(IV ) 

- C 
17 6 /41 /7 ] -AIS ( IV )- D 
18 . 073672 - AIS ( IV ) 
1961 187 -AISIIV ) 
20 6/50 / 72 -AIS (IV ) 
21 6 /49172 -41S (TV ) 
22 659/ 72 - AISYIV ) 
23 6159172 - ATS (TV ) 
24 6150 /71 ATS (IV ) 
25 . 59 /72 - AJS (IV ) 
26 59, 72 -AIS (IV ) 
77 16015/8 /74 -ATS 

( IV ) 
PX 16016 /29 /75 -AIS 

(IV ) 
29 16016 / 16 , 75 -AIS 

( IV ) 
30 (1/59 /72 -AIS (IV ) 

- - A 
31, 16016 /29176 - 115 

( IV ) - A 
32 . 16016 /29 /76-ATS 

TVIA 
17. 16019 /29 75 -1S 

( IV ) 
7:4. 16019 /29/75 - 415 

( V ) 
35 16016 /29 /75 - 1 IS 

(IVA A 
36 14016 /8 /75 -AIS 
27. 10016 /29 /75 - AIS 

( IV ) 
38 16016 / 18 ,80 -AIS 

(TV ) A 
39 . 16016 / 25/ 79-AIS 

(IV ) - A 
40 16016 / 7 80 -AIS 

( IV ) ! 
11 16016 /8 /80 - AIS 

( 1V ) – A 
4 14016 /12/80 - AIS 

( IV ) - 1 
+ 1 16016 /16 ,80 -AIS 

( IV ) 
14 16016 /1780- AIS 

( IV ) 


26 - 3-95 308 (E ) 


26 - 3 - 85 


26 -2 - 77 93( 15 ) 


27-7 - 77 


52 16016/8/81-AIS 

(IV ) 
53 16016 /3 /81 - AIS 

(TVA 
54 . 16016 / 13 /81 -ATS 

(IV ) - A 
55. 16016 / 17 /80 -AIS 

( IV) - B 
56 16016 /1 /80 - AIS 

( IVA 
47 16016 / 16179 - 415 

(IV ) A 
* 16016 /9/81 - ATS 

( V ) B 
59 . 16016 /2 /84-AIS 

( IV ) - A 
10 16016 /1/84- AIS 

( IV ) - A 
61 1601613 /85 -AIS 

( IV ) A 
02 16010 / 7 /95 - US 

(IV ) - A 
63 16010 86 - 1 

( 11)- A 
(11 101)162/86- AIS 

( II ) - - A 
65 , 16016 /8 86 - 415 

(11) A 
66 10016 /4 /86 - 45 

( 11 ) 1 
67 16016 86 .AIS 

( I - A 
68. 16016/ 7, 86-AIS 

( 11) - A 
69 169161,4 /86 - AIS 

( 1 ) A 


29 -1861 


327( F ) 


29 - 3 - 85 


5- 10 -77 63117 ) 


5 - 10 -77 


12 -695 1891F ) 


19-6- 85 


6 - 1-78 1341 ) 


( - 1 - 78 


25 1-86 


266 


12- 4- 86 


13- 7 - 8 


13- 7- 78 360 ( E ) 
74 . 8 . 78 436 ( E ) 


6 - 9- 86 651 


70 - 8 - 89 


29 - 8 - 78 


5 - 9 - 86 


767 


20 - 4 - 


25- 3 80 48641 ) 


23 - 9 - 80 


8 .9 -86 


798 


27 . 1 -86 


30 - 9-80 


562 (L ) 


301.9-80 


3 - 9 - 81 


704 


77 . 1 . 86 


7-11- 80 626 ( 1 ) 


7- 11 -30 


18 -9 -86 


135 


1 - 111- X6 


4- 11 -80 631 (E ) 


4- 11 - 17 


18 -9 -30 877 


1990 


16 -1-81 21(F ) 


10 -1-81 


71) 


1on16 / 5 / 8G - AISET) 


1 - 10 - 86 880 


18 - 10 - 80 


23-1 -81 31( ) 


25- 1-81 


71 


24 - 3 -87 104 


14 - 3 -87 


11016 /9 /86 - AIS 
( 11 - A 
- - 


27-2 -81 841E ) 


27 - 2 -81 


- 


- 


- 


INo 


10116 /2,87 * IS (II)- A ] 


[ भाग I[ - खंड 3(i)] 
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क्र .. . अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना 
की तारीख 


सा . का 
नि . सं . 


प्रकारांन की 

तारीख 


I 8/ 2/ 68-अ . भा . से . ( 4 ) 28 - 9 -68 1831 12-10- 68 
2 . 8/2/ 68 ( ji)- भा . से . ( 4 ) 28- 1 - 66 1330 12-10-68 
32/3/ 64-अ . भा . से . ( 4 ) 9- 2- 69 124 18- 1169 
4. 8/ 3/ 68-अ . भा . से . ( 4 ) 6 - 3- 69 770 15- 3 - 69 
5 _ 2/ 3/ 64-अ . भा . से . ( 4 ) 23- 5 - 69 1269 31- 5 - 69 
6 8/ 18/ 6 मा . से . ( 4 ) 1 - 9 - 69 216 13- 9- 69 
7911/ 08- 7 भा . से . ( 4 ) 2- 4-70 603 11- 5-70 
8 8/ 27-69- भा . से . ( 4 ) 27- 1- 70 7589 - 5 - 70 

१ 8/ 1/ 71- अ . भा . से . ( 4 ) 23-1- 71 1381 21- 1- 71 
10 8/ 16/ 71-अ . भा . मे . ( 4 ) 26- 4- 71662 8 - 5- 71 
11 13/ 1/ 71-अ . भा . म . ( 4)- बी 20- 1-72 22 11 --1-~72 . 
12. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 )- 20-1 -72 46 20-1- 72 
13. 8 - 39/ 70- अ . भा . से . ( 4 ) 3 - 1- 72 493 29- 4 - 72 
14 8/ 9/ 72-अ भा . से . ( 4 ) 2- 3-82 401ई ____ 2- 9 -72 
158/ 41/ 71- अ भा . से . ( 4 ) 3-10-72 1313 14-10- 72 
16 8/ 12/ 73- म . भा . से . ( 4 ) 16-10- 73 1157 27- 10-73 
17 20/ 14 ( 3 )/ 74-अ . भा में ( 4 ) 22-3-74 3 44 6 -4-74 
18. 16/ 17 ( 2 )/ 74-अ . भा . से . ( 4) -बो 15-11-74 472ई 15-11-74 
19. 1/ 8/ 74- अ भा . से . ( ii ) - सी 12- 6- 757 81 28- 6- 85 
20. 16016/ 16/ 75- अ . भा . से . 16- 6-75 408ई 16 - 6- 75 


सा . . नि . 408 -- - भारतं य वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेना. अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्र य सरकार केरल सरकार के पगमर्श से 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में प्रागे सशोधन करने 
के लिये . एतद्द्वारा निम्ननिखित नियम बनाती है, अर्थात् .. - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तोमर 
संशोधन नियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की ताराम को 
प्रवृत्त होंगे । 

2 भारत य वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 में , - 

( क ) अनुसूची III-ए में राज्य सरकारों के अर्ध न भारतीय वन सेवा 
के समय बेननमान से ऊपर के वेतन बाले पदों को तालिका में पहले 
तथा दूसरे और ते. सरे कालम मे पाने वाली "केरल " प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेंगो, अर्थात् .. . 

" केरल " 
मुरय बनपात - - 

रु . 5900- 200 -8700 
मुख्य वनपाल विकास 

-~-यथोपरि-- 
मुख्य बनपाल मामाजिक वानिकी 

~-ययोपरि 
अतिरिक्त वनपाल , बन्य ज बन . 

न्यथोपरि 
वनपाल 

. रु 4500- 150- 5700 
वनपाल बन्य जीवन 

- यथोपरि 
वनपाल , कार्य योजना तथा अनुसंधान - बथोपरि 
वनपाल , योजना तथा मांख्यिकी 

- ययोपरि 
वनपाल , वन संवर्द्धन 

यथोपरि 
क्षेत्र य निदेशक परियोजना टाइगर 

- यथोपरि 
वनपाल, सामाजिक वानिकी 

- यथोपरि 
( ख ) अनुसूचे III ( ख ) मे राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय वन 
सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में ( समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन बाले पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों में नालिका के पहले 
कालम में ने पाला "केरल " प्रविष्टि के लिये और दूसरे कालम में 

आने वालो नदनमा पविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापिन 
किया जायेगा , अर्थात् -- -- 

उप वनपाल , 
उप वनपाल, मूल्याकन 
उप बनना , ममन्त्रय 
उप बनया इ. निरोक्षग 
महायः वनपाल , वन संवर्द्धन 
अनुसंधान अधिकार 
वन उपयोगिता अधिकार 
कार्य योजना अधिकारी 
प्रिसिपल , केरल वन स्कूल 
वन्य जीवन अनुरक्षण अधिकार 
उप वनपाल , सामाजिक वानिको 
उप वनपाल , अग्नि विभाग एवं प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वनपाल , योजना 
उप वनपाल, उद्योग 
उप वनपाल , वन्य ज. वन 

टिप्पणी - - - प्रधान विनियम दिनाक 2- 3- 68 को अधिसूचना सं . 
2/ 11/ 65- 7 भा . म . ( 1 ) द्वारा भारत के अमाधारण राजपत्र में 
सा . का . नि . सं . 482 के रूप मे 16- 3- 68 को प्रकाशित किये गये 
थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली , 1968 को नीचे 

दी गई अधिसूचनाओं द्वारा मशोधित किया गया था । 


31 - 7 - 75 


2228 


16-8- 75 


3- 8- 75 


751ई 


3- 8 .75 


7 - 8 - 75 


2268 


23- 8 - 75 


21. 160 1 5/ 8/ 74-अ भा . से . 

( 4)- बी 
22. 16016/ 29/ 75-अ . भा से . 

( 4 )- बी 
23. 16016/ 7/ 75-अ . भा . से . 

( 4 )- बा 
2411030/ 2/ 75- अ भा . से . 

( 4 )- सी 
25. 16016/ 29/ 75- अ . भा . मे 

( 4 ) - बो 
26. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से . 


6 -10 - 75 


2559 25- 10- 75 


18- 6 - 75 832ई 


2- 7- 75 


6 - 7- 76 


445ई 


6 - 7- 76 


12- 9 - 77 1285 


1 -10 - 77 


5 - 10 - 77 


5 - 10 - 77 


27. 16017/ 1/77-अ . भा मे . 

( 4 ) 
28. 16016/ 176-अ . भा . से . 

( 4 )- बी 
29. 16016/ 29/ 75-अ . भा . से 

( 4 )- बो 
30. 20014/ 48/ 76-अ . भा . से . 


671 - 78 


14ई 


6 - 1 - 78 


15- 5- 78 696 


3 - 6 - 78 


31. 16016/ 8/ 78-अ . भा . से . 


13- 7 -78 361 


13- 7- 78 


32. 16017/ 4/ 78- अ . भा . से . 


13- 7 - 78 


362ई 


13- 7 - 78 


33. 16017/ 2/ 77- अ . भा , से 


_ 18- 7- 78953 


29- 7- 78 


• 


- - - 


- - 


- 


--- -- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


29 - 5 - 79 


773 


9 - 8 - 79 


310 - 9 - 80 


30 - 9 - 80 


29- 1 - 25 


29 - 3 - 85 


] - 10- 20 


1 - 10- 80 


16 - 1 - 51 


17- 1 - 61 


23- 1 - 81 


23- 1 - 81 
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- 
2 4 5 

- - - - - - - - - 
31 16010/ 29/ 75- अ . भा . म . 298-78 437ई 29- 8 - 78 ___ 60. 16017/ 9/ 78-अ भा . मे . ( 4 ) 21-1 -94 119 11- 2- 84 
( 1) -ब 

61. 16017/ 1/ 82- अ . भा . से . (.. ) 19- 2- 8594 19- 2-85 
35. 200 1 1/ 43 / 77- . भा स . 

62 16016/ 2/ 84- अ भा मे 18- 1- 85 127828- 2- 85 

( 4 ) - बी 
36. 16016/ 13/ 77-अ . भा . गे . 25- 8 . 80 187 25- 8-80 

6 .3. 16016/ 3/ 84- अ . भा . मे . 16- 1- 85 

26- 3 -65 
( 1 ) 
37. 16016/ 25/ 79- अ . भा . मे . 
( 4 ) 

6 .1. 160 16/ 3/ 95-अ . भा . में 

( 4 )- बा 
38 160 16/11 (1 अ भा रो 

65. 16016/ 4/ 25- अ . भा . में 12- 6 - 85 1 )() 12- 6 - 85 
39. 36017/ 1/ 7 | भा ने 8 - 110- 80 1075 18 - 1 (1- 80 

65 1 1 0 17/1 / 6 - अ भा सं . ( 2 ) 1.3- 2- 46 204 11- 2- 66 
40. 11,017/ 5/29. भा . से . 16- 10- 80 1135 1 - 11 - 80 67 16016/1/ 86-अ . भा से . 25 - 3- 86 267 12- 1- 86 
( 4 ) 

( 2 ) 
11. 11.1010/ 1/५१)-प्र . मा . गे 13- 11- 3 G27ई 3- 11- 80 

68. 16016/ 2/ 16-अ मा . मे 6 - 3- 86665 - 8- 36 
( 4) - 4 

( 2) - बी 
+ : 1111(0/ 5/ 20T .भाग 1- 1 1. 1 

| | | 

Gi) 151016/5 / 5(0-अ . भा ग 19- 85704 20- 9 - 86 
( 4 )- अ 

( 2 ) 
13. 160 16/12/28 (1 अ . भा . मे . 

१२- 9 - 80 
70. 18016/ 7/ 86-7 .मागे 

719 
( 1) -व 

2 7- 8 - 36 

( 2 )-बी 
4 - 1 0 1 6/ 15/ 8 U- म , भा . से . 
( 1 )- बा 

71. 16016/ 6/ 86- अ . भा . से . 8- 9- 86 797 27- 9 - 86 
45. 160 16/ 20 /80-अ . भा . से . 2.3- 5- 81361ई 23 - 5- 81 

( 2 )- श्री 
( 4)- बी 

72 150 16/3/86-अ . भा . से . 18- 9 - 868364 - 10- 86 
46. 16016/ 21 / 50- भा . से . 2- 6 -81 : 77ई 2 - 6- 81 

( 2 )- ची 
( 4 )- बा 

१ 16136/ 4/ 6y-T HT . स । । 3 1 - 10- 660 
47 16016/ 18/ 80-अ . भा से 10 - 0. 81 .18/ ई 

( 2 ) 

74 _ 16013/5/ 86-अ . भा . से . 1 -10- 2631 18- 10- 56 
48 16016/ 22/ 80- अ . भा . से . 16-11- 81 603ई 16- 11- 81 

( 2 ) 
( 4 )-ब। 

75. 16016/9/86-अ . भा . से . 24- 2-87 165 14-3- 87 
49. 161016/ 3/81-अ . भा . से . 17-11- 81 605ई . 17-11-81 

( 2 ) - य 
50. 16016/ 14/ 8 0- अ . भा से . 10- 12- 81 654ई 14- 12-81 

78 11030/ 17/ 82- . भा . . 13- 3-37 286 13-3- 87 
( 4 ) बा 

( 2 ) 
51. 160 10/2/ 81-अ . भा . से . 14-82 1951 1 - 4 -82 

[ सं . 16016/ 2/ 87- अ भा . गे . ( 2 ) स 

के . बी . एस . मम्मैना, डेस्क अधिकारी 
52. 161016/13/ 8 1-अ . भा . से . 

G. S. R. 408 ---In exercise of tic (P Vers conferred by 
53. 100 16/17/ 80-प्र . भा . में , 

sub -section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 4) - बा 

(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Forest Service ( Pay ) 

Rules , 1968, the Central Government in consultation with the 
54 16016/1/ 80-अ . भा . से . 31-5.82 439ई 31-5-82 

(Government ofKerala hereby makes the following rules further 
( 1 )- जी 

lo wrnend the Indian Iorent Service (PAV ) Rules , 1964, nauicly : 
55 _ 16016/16/ 70-अ . भा से . 20- 8 - 82 531ई 20- 8- 82 

1. (1) These Rules may be called the Indian Forest 
___ ( 4)-बी 

Servicc (Pay) Third Amendment Rules, 1987 . 
5 . 1601 6/ 9/ 81-अ . भा . से . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 

· cation in the Official Gazette . 
57. I00 17/1/ 82-अ . भा से . 9 - 6 - 83 470 9 - 6- 83 

2. In the Indian Forest Service (Pay) Rulcy , 1968 ; 

(a ) In " Schedule - III- A Posts carrying pay above the time 
58. 16017/ 1/ 82-अ . भा . गे . 8-11-83 835ई 8- 11 -83 scalo in the Indian Forest Service under the State Governments , 

in the Tablc, for the entry " Kerala " occurring in the first 
59. 160 17/ 1/ 82-अ . भा . से . ( 1 ) 3- 1- 8432 21 - 1 -84 

column and the second and third columns, the following shall 
be substituted , namely : 


10 - 6 - 81 


16- 11 - 81 


-- 


- -- - - - 


26- 1 - 82 


26- 1 - 82 


27 - 1 - 80 


27- 4 - 82 


12 - 1 - 83 


12 - 1 - 83 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 1904 


1371 


- 


— 


- 


16 - 10) 73 1157 
17374 217 


27- 10 - 73 

6 1- 74 


15-11- 71 + 72L 


15 - 11 - 74 


126 75 781 
16 -06 - 75 + 08L 


28-6 - 75 
16 -6 -75 


31 -77) 227 


16 - 8 - 45 


317 1911 


7- 8 -86 


- do 


7- 8 -75 2304 


278- 75 


( 10 75 2559 


25 - 10 - 75 


18 - - 7 ) 


1321 


2 - 7- 75 


1. 70 


4451 


6 - 7 - 76 


12 )-71 1245 
51071 012 
0110 111 


1 - 10 - 76 
5 - 10 -77 

6 - 1 - 76 


19K -18 090 


3 - 6 - 78 


13 7- 70 


3612 


13 -7- 78 


(yfir 11 - T 3 (1) ] 

177 T T157 6 10 1487 
- - - - - - - - - 
KERALA 
Chiu ( onnyivoi ol forests 

5900 200 6700) 

16 1 / 12 /73- 415 TV 
Chiet Consei valor of Forests, Development - co 

2014 (3 ) 74 AIS 
Chief Conservator of Eurests, Soutul Fores 

IV 
ir 

du 
Additional Chief Conservator of torests, 

18 ló 1712 ) 74 AIS II 
Wildlife 

- do 
Conservator of Forests 

4500 - 150 - 5700 

l ) 1 8 74 AIS JI- C. 
Conscrvatoi of l orestu , Wildlite 

-do 

201 16016 16 75 - AIS 
Conservator of Forests Working Plan and 

TV - B 
Research 

- 10 

1160158 74 ANS 
Conservator of Folcts Pla ing & Statis 

IV - B 
110 

- lo 

22 16016 29 74 AIS 
Conservator of l orests , Vented Forests 

-do 

IV - B 
Conscivator of Forests Soual Forestry 

- do 

73 10016775 AIS 
Field Director, Prolet Tiger 

IV - B 
(b ) In Schedule - III B Posts Latynny pay in the senior 

24 
Service under the State ( OVL 11 
scale of the Indian Tor 

11030 2/ 95 AIS 

TVC 
mcots ( inclusime posts carrying special pay in addition to pay 
in the line wale ) in the Tablc loi the entiy Kerala Olcirineu 

25 16010 979 AIS 
in the first column and the corresponding entries in the se 

11 B 
( 1 column the following hill be substituted namcly - 

160107975 AIS 
Deputy Consolator of Forests 

JV - B 
Durull Consui value of lutsty, Lyaluation) 

27 1001 ? 1111 115 IV 
Deputy Cunator of Forests Coordination 

74 160917) 75 115 11 - A 
Deputy Conxtvalor 01 Forests , Inspection 

10010215 AIS 
Asyistant Chuel Constivalot of Forests 

IV - B 
Silvicultural Research Oficci 

319 2001 1 4 43 AIS 
Horust Ulilisation Otel 
Working Plan Officer 
Principal , Kerala Fortát School 

3L 100108 MAIS 
Wildlife Piesertin Oficci 

TV - B 
Deputy Conscilator VA I Ulsts, Soulal Forcstiy 

32 10017 /4 18 AIS 
Deputy Cuns valol of rules , Il DepartmųulW1 

Il 
Tiaining Centic 

+ 1 160172 74- TIS 
Deputy Consutvalol of Forests , Plauming 
Deputy Consulate of Forests , ladusties 

11 100110 / 29 , 74 US 
Dcruty Conservatoi of Fuienty Wildlite 

ti 2014 42 HTAIS 
Not Piiral Rulis unmuild Yue Notification 
No 2 /11/65-AIS (IV ) dated 2 - 3- 1968 as GSR No 482 dlated 

36 1010 13 79 - US 
16 - 3-68 and Indian Forest Service ( Pav) Rulcs 1968 has been 
amendud vide Notification given below 

1 11016 - 19 AIS 
SI Notification No Dute of GSR No Date of 

IV - B 
No Notin 

Publication 

1 100109 MWS 
3 4 

IVA 

19 J60171 " 9 -AIS 
1 & 2, 68 ISV) 28 408 1831 

12 10 68 
2 82 08 ( 10) AIS 20 9 -69 1870 

12 - 10 - 68 

40 10017/5 79 -ATS 
- (IV ) 

IV . 
7 7 64 -AISUV) 91 64 124 

In 1 69 

41. Tonle IP AIS . 
183/68- 41S ( IV ) 03 ( ) 770 

15 - 3-64 

II - B 
♡ 2 3 64 -AISIIV ) 21-6 ) 1209 

31509 

4210010 DXO - 43 
6 18 09 -AIS ( IV ) 1 .) ( 2 2170 

13- 9 V 

11 - 
1 8, 11 6Y- AIS (IV ) 2 - 1- 70 001 

11 - 4 - 11) 

10010 12 30 . 115 
8 8 /27 /09-AISIIV ) 27 -4 . 70 758 

9 . 5 70 

І В 
9 81/ 71- AIS ( IV ) 27. 1-71 1782 

24- 1 - 11 

11 10016 / 16 / 80 -AIS 

IB 
10 8 16 71 -AISIIV ) 26 + 71 002 

4 - 5 71 

* * 1006 30 90 US 
11 171/ 71 VISUVIB 201 7222E 

11- 1-72 

IV - B 
12 6 /41 71 AIS (IV) B 20- 1 -7 ? +6E 

20 - 1 -70 

10 1001021 10 - 11 
13 8 / 39 / 70 -AIS ( IV ) 71- 72 493 

24 -4 - 72 

IB 
14 8/ 9/ 72 - VIS IV 

2-9 - 72 101E 

2 -9 -83 

17 Jout 18 YO AIS 
15 841 71-AIS IV 3-01- 72 1313 

14 10 -72 

IV - B 
- - - - 


12 -7- 78 362E 


13 - 4 - 78 


18-7-78 953 


29 - 7 - 78 


IV 


29- 4 79 
24 - 9 79 


1171 
711 


29 - 8 - 78 
9 -6 - 79 


15891) 187E 


25 - 8 - 80 


30 -9-80 563E 


30 - 9 -80 


1- 10 - 80 566E 


1 - 10 - 80 


8 -10 -80 


1075 


18- 10 - 80 


16 - 10 -30 1135 


1 -11 -80 


13 -11-50 6278 


3 -11 - 80 


+ 11-10) 632C 


4 -11 - 80 


101- 81 220 


17 - 1 - 81 


23 1- 81 32E 


23- 1- 81 


21- 5- 31 3611 


23-5-81 


? 6 - 81 


11 


2 -6 - 81 


4 -09 Nyt 


9 - 6 - 81 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . - .. .- - - - -- - 


- - - - 


. - 


- - - - - - 


- 


- - 


12 


- - - - - - 


- 


(IV )- B 


- - - - - - 
48. 16016/ 22/ 80- AIS 16- 11 - 81 603E 

16 - 11 -81 73. 16016 / 4/ 86- AIS 18- 9- 86 838 

4 - 10-86 
IV - B 

(II )- B 
49 . 16016/3 /81- AIS 17- 11 -81 605E 

17- 11 - 81 74 . 16016/ 5/ 86- AIS 1 -10-86881 

18- 10- 86 
IV - B 

(II) - B 
50 . 16016/14/ 80 - AS 10-12 - 81 654E 

14- 12 - 81 75. 16016/ 9/ 86- AIS 24-2-86 165 

14- 3- 87 
IV - B 

(II) - B 
5 . 16016/ 2 / 81 - AIS 1- 4. 82 2950 

1 - 4 -82 

76. 11030/ 17/ 82- AIS 13-3-87 286( E ) 13- 3- 87 
IV- B 

(II ) 
52 . 16016/ 13/ 81 - AIS 26 -4- 82 355E 26- 4 -82 

[ No .16016/ 2/87- AIS (II) - B ] 
53. 16016/17/ 80 - ALS 27-4- 82 357E 

27- 4-82 

K .B .L SAXENA , Desk Officer 
IV- B ) 
54. 16016/ 1/80- AIS 31-5-82 439E 31 - 5 - 82 
(IV)- B 

वित्त मंत्रालय 
55. 16016 / 16/ 79 - AIS 20-8- 82 531E 

20- 8 - 82 

( प्रार्षिक कार्यविभाग ) 
(IV )- B 
56. 16016/ 9 /81- AIS 12 -1 - 33 25E 

12-1 -83 

( बैकिग प्रभाग ) 
(IV )- B 

नई दिल , 12 मई, 1997 
57 . 16017/ 1 / 82 - AIS 9 -6-83 479E 

9 - 6- 83 
(IV) 

मा . का . नि . 409 ... नाकारो विनियमन प्रधिनियम , 1949 
58 . 16017/ 1/82- AIS 8- 11 -83 835E 

8 - 11 - 83 

( 1949 का 10 ) की धारा 56 के सा । पठिन धाग 53 द्वारा प्रश्त्त शक्तियों 
(IV ) 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश 
59. 16017/ 1 / 82 - AlS 3-1 -84 32 

21 - 1- 84 पर एतद् द्वारा घोषणा करती है कि बैंकमारी विनियमन ( गहकार समि 
(IV ) 

तिया ) नियमावली , 1966 के नियम 10 में साथ पठिन उक्त अधिनियम 
60, 16017/ 9/ 78- AIS 21-1-84 119 

11 - 2- 84 

को धारा 31 के उपबन्ध कोल्हापुर महकारी बैंफ लिमिटेड, बम्बई पर 
ly 
61. 16017/ 1 / 82 - AIS 19 - 2-85 _ 94E 

लागू नहीं होगे जहां तक उगया मंबंध 30 जून , 1986 को समाप्त हुए 

19 - 2 - 85 
(IV ) 

वर्ष के लिए बता परीक्षकों की रिपोर्ट गति सुलनपन्न और लाभ हामि 
62 . 16016/ 2/84- AIS 28- 2- 85 127E 

28 - 2 -85 लेने के समाचार पत्र में उनके प्रकाशन से है . 
(IV )- B 
63. 16016/3/ 84- AIS 26-3-85 309E 26- 3- 85 

[ फा . स . 8- 2/ 87--- ए सो ] 
(IV )- B 

के . पी . पानिबन , अवर सचिव 
64. 16016/ 3/ 85 - AIS 29 -3- 85 3280 

29 - 3 -85 
(IV)- B 

MINISTRY OF FINANCE 
65 . 16016/ 4/ 85- AIS 12- 6-85 490E 12-6-85 

( Deptt. of Economic Affairs ) 
(IV) - B 

(Banking Division ) 
66 . 16017/1 / 86 - AIS 13 -2 -86 204E 

14- 2- 86 

New Delhi, the 12th May , 1987 
(11 ) 
67. 16016/ 1 / 86 - AIS 25- 3- 86 267 

12 - 1-86 

G . S. R. 409. - In, exercise of the powels conferred by Scc 
(II) - B 

tion 53 lead with Section 56 of the Banking Regulation 
68 , 16016/ 2 / 30 - Als 6 -8- 86 665 

30 - 8 -86 

Act, 1949 ( 10 of 1949 ), the Central Goveinment, on the 
(JI )- B 

recomiendation of the Reserve Bank of India , hereby dec 
5 -9- 86 764 

20 - 9 -86 

lares that the provisions of Section 31 of the said 
69 . 16016/ 8/ 86- AIS 

Act , 

road with Rule 10 of the Banking Regulation ( Co-operative 
( IT) - B 

Societies ) Rules, 1966 shall not apply to the Kolhapur 
70. 16016 / 7/ 86- AIS 8- 9 - 86 779 

27 - 9 -86 

Şahakari Bank Ltd ., Bombay so far as they relate to its 
(JI)- B 

publication of the balance - sheet and profit & Loss account 
8 -9 - 86 797 
71. 16016 / 6/ 86- AIS 

27- 9-86 

for the ycar ended 30 June 1986 together with the auditors 

report in the newspaper . 
( II )- B 
72 . 16016/3/86- AIS 18- 9- 86 830 4 -10-86 

[ F. No . 8 - 2 / 87 - AC ] 
___ (Il)- B 

K . P. PANDIAN, Under Secy. 
( गजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मई , 1987 
मा० मा . नि . 410. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्राग प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक ( तकनीकी ) 
वर्ग : अगजपवित भर्ती नियम , 1964 को , उन बातो के मियाए अधिनात करते हुए, जिन्हें मे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड में सहायक ( तकनीकी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन मिग्रमों मा मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई ( महायक ) ( तकनीकी ) भर्ती निगम , 1987 है । 
( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर मख्या , वर्गीपण और मेतनमान : उमत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके येसनमान ये होंगे जो इन नियमों में पाया गानुसूची से 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- - - - - - ... 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 
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- 
__ २ भर्स क . पाम , माय मीमा और अन्य प्रताएं : मत पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , प्रहंता और - नमे समधिन अन्य माने ने भोंगी पो 
गर्योमात उका अनुमची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहना : - ..यह व्यक्ति - - 
( 1 ) निमने ऐसे न्यमिन ? जिमका पनि गा जिनकी पत्ती जोयित , थियार विगा है, मा 
( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने दस मिमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उपम पद पर नियक्ति का पान नही होगा : 
परन्तु पनि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह से घ्यपिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्धीय विधि के अधीन 
मन ज्ञेय है और ऐमा धरने के लिए पान्य प्राधार है तो अन किसी व्यग्नि को इस नियम के प्रवर्तन मे छट वे संगी । 

5 मिनि घरने की गागिन - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक, या ममीधीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करम तथा मच लोक मेवा आयोग में पगमश फरमे , इन नियमी के किमी उपबंध को निमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , प्रादेश साग 
शिथिल कर मयेगी । 

6 म्यामि. - इन निगमो की कोई बात , से प्रारक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाल्ने गा प्रादेशो के अनुमार अनुमचिन आमियों , अनुगृवित जनजातियों भगएर्व मैनिमी और अन्य विशेष प्रयग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध मरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मक्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पय 


मेवा में बोये गए वर्षों 

या फायवा , फेन्द्रीय 
सीधै भर्ती किए जाने सिविल सेवा ( नेशन ) 
वाले व्यक्तियों के लिए नियम , 1972 के नियम 
प्राय मीमा 30 के अधीन अनुमय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- -- - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - - - 


4 


- - - - - 


- 


- 


लागू नही होता 


लाग नहीं होना 


3 
- - -.. . . .. . ..... . - - - - - - - - - - 
महायक ( तकनीकी ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400 - 4( - 1600 - लाग मही होता 
मेन्द्रीय प्रत्यक्ष कर ( 1957 ) ममह " " प्रराज- 50- 2300 -६०० 
वोई । 

पत्रित अननमनियीय । 60 - 2600 रुपये । 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
मा ममता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई को 


मी भर्नी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

गैक्षित और अन्य प्रस्ताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
ग्रा और प्रशिकता प्रोमात ग्यक्तियों 

की घया मे लाग होगी या नहीं 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- - - - -- - - - - - -- - ---- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - -- . 


- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


माग नही होता 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


भर्ती की पनि · भर्ती सीधे होगी या प्रोनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
रमानान्तरण द्वारा ममा सिभिल पनिणे माग भरी 
जाने यानी रिक्तियों की निगतता 


प्रोन्नमि प्रतिनियक्मिस्थानान्तरण दाग भर्मी की दणा मे श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियनित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानारनरण द्वारा । 


- - - - - - - 
प्रतिनिस्नि पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विन्त मनालय , गजम्ब विभाग और इसगे गंलग्न अधीनस्थ यालियों 

ये. अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) मोनिमन आधार पर मदश पद धारण करने , या 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 


LAAN 


(il foreta 1400 - 2800 to 1350 - - 2200 - FOT 

1000 - 20401- 510 of a heart that IT fordy 77# . 

2. $ 3717 5 ani faafia ital 1 ; *pte 
( ख ) जिन्हें प्रायमर नियमो और प्रत्रियाओ का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 

अन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित क्रिमी अन्य काडर 
SEI 92 97 ufafafa maafa TITTATI Fira parte 

mafia 
Front U 


- - - 


- - -- 


-- --- ---- - --- - - - - 


- 


TA 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो नमी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


13 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ण करना आवश्यक नहीं है । 


140 11Tko to 12018 / 1/ 95-97T10 ( 6 ) ] 

चमन लाल खन्ना अवर सचिव 


4 Disqualifications ----No person , 
(d ) who has entered into or contracted a marıiage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


(Department of Revennie ) 

New Delhi, the 30th May, 1987 
G .S .R . 410 . - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Assistant ( Technical) (Class - 11, Non - gazetied ) 
Recruitment Rules , 1964 except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant ( Technical ) , Central 
Board of Direct Taxes in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue ) , namely : 
1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the Central Board of Direct Taxes ( Assis 

tant Technical) Recruitment Rules, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay ;- - The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifi 
cations The method of recruitment, age limit, qualificar 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may . If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds foi so doing, crempt any 
person from the operation of this rule . 


5 Power to relax : - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with respect 
of any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, er -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nime of pus: 


Ne of pos. 


Clasification 


Scale of pay 


wh : ther Age limit for 
Selection direct recitlits 
postoj 
non - selection 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
of the CCS 
(Pilson ) Rilles , 
1972 


pasi 


2 


Not 
applicable 


Notappliable 


Assistant (Technical), 
Coniral Board of 
Dircet Taxes. 


Not applicable 


(1987) 

(* Subject to 
Variation 
dependent on 
work load ) 


Geural Central Rs 1400 46- 
Service , 

1600 - 50 2300 . 
Group B IB - 60 - 2600 - 
Non gazetted 
Non Ministei al. 


[ 77 11 — 3 3 ( 1) ] Ta 97 TOT 30, 1987) FU 9 , 1909 
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SSSSS 
Edugationaland other qualifications Whethor ago and educational Period of probation Mothod of rooruitment, wbothenby 
required for direct rolluifs qualifications proforibod foi if any 

ditecliccruitmont, or by promotion or by 
direct recruits willapply in 

dopulation /transfer and percentage of the 
the case of promotees . 

vaca naios to be filled by various mothods 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Not applicablo 

Notapplicable 

Notapplicable By transfor on deputation 


- - 

- - - - - -- 
Ciroumstances in which UPSC is to be 
Consultedin making rocruitment 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- , - 


- 


- , - , 


- - 
14 


Consultation with Union Public Sorvice 

Commission not necessary 


In case of recruitment by promotion / Ifa DPC exists what is its composition 
deputation /transfer, grados from which 

promotion /deputation /transfer to bo mado . 
- - - 

- , - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
Transferon doputation : 

Not applicable 
Offers under the Central Government in 

the Ministry of Finance . Dopartment of 
Revenue and its Attached /Subordinate 

filccs 
(a ) (1) holding analogous pos19 on a regu 

lar basis ; or 
( ii) posts in the goal ofRs 1400 _ 2600 

or Rs. 1350--- 2200 /or Rs. 1200 - - 
2040 / with 2 , , 3 and 5 yoa rs regular 
service respectively in tlosc grades, 

and 
(b ) possessing experiance of Income Tax 

Rules and procedures . 
( The period of deputation including period 

of deputation in another cx cadre post 
hold immodiately preceding this appoint 
mont in the game or somo other organisa 
tion /dopastmont of the Central Govern 
mont shull ordinarily not exceed 3 years ) 

- - - 
- 
- - 
- - 

- 
- 

- 
- - 

- 
- - 
- 

- 
- - - - - 

- 
- - - - - 
- - - - - - 
- 

- 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


INn , 1/ F . NO. A 12018 /1 /85 Ad . ( B )] 

CL KHANNA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विदेश मंत्रालय 

(Harut ) 

of farmi 23 t , 1987 
107 . Fa 411 - -- Afet # 309 # Tony 
पारा प्रवम शक्तियो का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय 
Fan HUT, MET " " ( wift , art , af sto Taifa ) fara , 
1964 it at A7T877 Fit Fatraffen fügth TT , galą . . 

1 ( 1 ) A farura oratio format war wat on " (Hof, Hart , 
afit t tafel ) ANTIGA GOTH , 1497 at 

( 2 ) ये मियम मरभारी राजपत्र म प्रकाशन की तारीख में लाग 
ETTI 

2 trárt factor Aar, TTT " * " ( aapt , qat, afTDAT DIT 
Tau ) fiqh , 1964 11 12 3U FRUTA ( 9 ) ott ( 10 ) 
को नस्काल में हटा दिया जाएगा । 

# Fu F0/742 /3/ 72 - img ] 

प्रनिन वचपा प्रथा मचिर । 
243 G }/87 — 3 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd April, 1987 
GS. R . 411. - Jo exercise of the rowers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following miles further lo amend the 
Indian Foreign Service , Branch B (Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964, namely: 

1. ( 1) These Rulce may be called the Indian Foreign 
Service , Branch B (Recruitment, Cadie , Seniority and 
Promotion ) Amendment Rules, 1987 . 

(2 ) They gball come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Indian Foreign Service , Branch B (Recruitment, 
( adie , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 , qub -rules ( 9 ) 
and (10 ) of Rule 12 as existing on this date shall be omitted 
with immediate effect. 


[No, QGA /792 /3 / 72 -CADI 
ANIL WADHWA, Under Secy . 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 मई, 1987 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


• सा०का०नि० 412 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रदरत अधिकारों का प्रयोग करते हुए, एतत्तद्वारा भारतीय खान म्यूरी 
( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( समूह क और ब पव ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1987 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. भारताप बाम ब्यूरो ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनसूची में , निदेशक ( अयस्क शोधन ) पद नपा उससे संबंधित प्रविष्टियो 
से संबंधित क्रम संख्या 82 के गाव निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, अर्थात, - --- 
- -- - - - - - - - - - - - 

5 
83 मुख्य बनन 1 * 

सामान्य केन्द्रीय २० 4500-1 प्रवरण 50 वर्ष से अधिक नही । हो अनिवार्य 
भूविज्ञानी ( 1987 ) सेवा समूह "क " 150-5700/ 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
*कार्यभार के अनुसार राजपत्रित अलि 

जारी अनुदेशों या 

विद्यालय से भूविज्ञान या 
घट- बड़ हो सकती है । पिक वर्गीय । 

सादेशो के अनुसार 

प्रायोगिक भूविज्ञान में मास्टर 
सरकारी कर्मचारियो 

डिग्री अथवा समकक्ष । 
के लिए 5 वर्ष तक ( 2 ) खनिज निक्षेपों के भूवैज्ञा 
शिथिलनीय ) । 

मिक मूल्यांकन /गवेषण में पर्य 
नोट : प्राय सीमा 

वेक्षक की हैसियत से 10 
निर्धारण की निर्णा 

वर्ष के अनुभव सहित 15 वर्ष 
यक तारीख भारत में 

का अनुभष । 
( अडमान और निको मोट : 1. संघ लोक सेवा आयोग 
द्वार द्वीपसमूह तथा 

अपने विवेक से उम्मीदवारो 
लक्षद्वीप को छोड़ 

की महताओं में अन्यथा 
कर उम्मीदवारों से सुयोग्य होने पर छूट दे 
प्रावेदन प्राप्त करने 

सकता है । 
की प्रतिम तारीख नोट 2. संघ लोक सेवा प्रायोग, यदि 
होगी । 

चाहे तो अनुसूचित जाति तपा 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के प्रसंग में , अनुभव 
मबंधी योग्यताओ मे उस 
स्थिति में छूट दे सकता है 
अब चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह अभिमत हो कि प्रारमित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
इन समुदायो के अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त सख्या में सुलभ नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. संबंधित विषय मे डाक्टरेट 

डिग्री । 
2. पार्थिक खनिजों के पूर्वेक्षण 

भोर सर्वेक्षण के विभिन्न पह 
लुओं में प्रशिक्षण । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


10 


111 
- - - 


- 


. 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

- - - - - - 
प्राय नहीं सीधी भर्ती पदोनति धारा , जिसके पोषति : 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
पीक्षिक महताएं : - के लिए एक सफल न होने पर बनन भूविज्ञामी पर्यवेक्षक , उक्त प्रेड में (पदोन्नति हेतु विचार के लिए ) . चयन सघ लोक 

वर्ष । । प्रतिनियुक्ति पर स्था - 5 वर्ष की नियमित सेवा महित जिसके 1 मध्यम सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग सेवा प्रायोग के 
• मांतरण ( अल्पाधि न मिलने पर खनन भूविज्ञानी पर्यवेक्षक – अध्यक्ष । 

परामर्श से किया 
करार सहित ) द्वारा और क्षेत्रीय खनन भूविज्ञानी के प्रेगों मे 2 अपर सचिव/संयुक्त सचिव, खान जाएगा । 
तथा दोनो के सफल सयुक्त रूप से 8 वर्ष की नियमित सेवा विभाग -- सवस्य । 
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11 


12 


[ भाग II - - ड 3 ( 1 )] 

- - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - 

न होने पर सीधी 
भर्ती धारा । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


महित खनन भूविज्ञानी पर्यवेक्षक । मवस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण ( अम्पावधि 3 महानियन्त्रक , भारतीय खान म्यूरो-- - 
करार महित ) : केन्द्र मरकार राज्य सदम्य । 
सरकारों/ सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो, ( 2 ) समूह "क " विभागीय पदोन्नति 
मान्यता प्राप्त मन सधान संस्थानो के समिति ( स्थायी करने हेतु विचार के 
अधिकारी जो नियमित आधार पर सम . लिए ) : 
सुल्य पद पर काम कर रहे हो तथा 1 अपर मचिव/सयुक्त सचिव , बाम विभाग 
कालम 7 मे सीधी भर्ती के लिए निर्धारित - अध्यक्ष 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हो । 2 महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूगे --- 

सदस्य । 
( एसे विभागीय अधिकारी , जो फीडर ग्रेड पिणी स्थायी करने से सर्बाधत विभा 

में है मौर जो पाप्ति की मीधी श्रेणो गीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही 
मे है, प्रतिनियमित पर नियुक्ति हेतु अनुमोदन नेतु आयोग को भेजी जाएगी । 
विचार किए जाने के पास नही होगे । समापि, यदि यह आयाग द्वारा अनुमोदित 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अधिकारी नहीं होती है तो अध्यक्ष या सघ लोक 
प्रोतिद्वारा नियमित के लिए विचार के सेवा आयोग के सदस्य की अध्यक्षता से 
पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि नई विभागीय पदोन्नति मामति की बैरव - 
इम नियुक्ति से एकदम पूर्व उसी सगटन ___ आयोजित की जाएगी । 
या विभाग मे किसी अन्य मवर्ग, बाहय पद 
पर फरार प्रतिनियुक्ति सहित , 5 वर्ष से 
अधिक नही होगा । ) 


नोट ये नए भर्ती नियम समूह " क " और 

" ख " पद के लिए बसाए गए मल मती 
नियमो के स्थान पर प्रतिस्थापित किए 
जा रहे है । 


- -- 


- 


- -- - - 


[ फा० सं० ए-120 18/ 13/ 84- थान 6 ] 

भार० एस . गर्ग , अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Deptt. of Mines ) 
New Delhi , the 14th May, 1987 


1 ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 

_ Mines ( Group A and B posts ) Recruitment (first 

Amendment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G. S. R . 412 ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mahes the following rules further to amend the 
Indian Bureau of Mines ( Group A and B - posts ) Recruit 
mept Rules , 1964, namely -- 


2 In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Group 
A and B posts ) Recruitment Rules, 1964, after serial number 
82 , relating to the post of Director (Ore Dressing ) and 
thc cntries relating thereto , tbe following serial number 
and emtries shall be inserted namely : 


. 


- 


- 


- 


-- 


- . - - - - - - . - . - . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - . - . . . - . - . - - . . 

2 3 

4 
.. - . . - . . - - . - . - . . - . - . - - . - . - . - - . - . . -- - - - 
83 . Chief Mining 1 * ( 1987) General Contral Rs. 4500 - 150 - 
Geologist * Subject to) Service 

5700 / 
variation Group A 
lopendent Gazetted 
on work . Non- Ministerial 


6a 
- - - - - - 

Yes 


- 


- - - - - - - - - - - . - - - . - . . .-- .. - - . - . ..- 
S : lcction Not exceeding 30 years , 

(Ro laxablo for Governmont sor 

vants upto 5 years in accor 
danco with the instructions 
or orders issued by the Con 
tral Governmont. 


load 


Note : The cru ial dato for de 

termining the ago limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida . 
tes in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


-- 


- - 
- G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 . 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Age : No One ycar for By promotion failing Promotion : " 
(1) Mister s degrce in Geology or F . Os : Yes dircct fccruits which by transferon Superintending Mining Gcolo 
Applied Goology from a recou 

deputation (inoluding gist with 5 years regular ses 
nisod University or equivalont 

short- term contract) and vice in the grade failing which 
( ii) 15 yoars experionce including 

failing both by direct Superintending Mining Gcole 
10 yearsina supervisorycapacity 

iccruitment 

gist witir 8 years combined rc 
111 geological appraisal/ explord 

gular sorvice in the grados of 
tion of mineralde posits . 

Superintending Mining Geolo 
Noto : 1 Qualifications are relaxable 

gist and Regional Mining 
at the discrction of the U . P .S . C in the 

Goologist 
Casc of candidates otherwise well 

Transfer on deputation 
qualified . 

( inoluding short- term contract) : 
Noto 2 : The qualification ( s ) regarding 

Officers of the Central Govern 
exporlence is/are relaxa bic at the dis 

moot/Stato Govt . /Publio Scator 
cretion of the U . P . S . C . in the case of 

Undertakings /Roognised Re 
candidatos belonging to Scheduled 

search Institutions holding 
Castesand Scifoduled Tribes if, at any 

analogous posts on a regula i 
stago of sclection , tho U . P. S . C . is of 

basis and possessing the edu 
tho opinion that sufficient number of 

cational qualifications and ex 
candidates from thosc communities 

porience prescribed fordirect 
possossing the requisito experience and 

recruits under column 7 . . 
not likely to be a vailable to fill up the 

( Tho da partmental officers in 
vacancies reserved for them . 

the foeder wategory who are 
Desirable : 

s in the dircut line of promotion 
(i) Doctoratc degice in the subject 

will not be oligible for consi 
concerned . 

deration for appointment 
(11 ) Training in different aspects of 

on deputation . Similarly de 
prospecting for economic mineral 

putationists shall not be 
and surveying 

oligible for consideration 
for appointmont by pro 
motion . Period of 
deputation /contract includ 

ing poriod of deputation in 
another cs -aadre poyt hold 
immediately precoding this 
appointment in the same or 
some other organisation /de 
partmcnt of the Central Go 
verament shall not oxceed 5 

years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


12 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Group A DPC (for considering promotion ) 

So lection on cach odwagion shall be mado 
1 . Chairman /Membor, UPSC - Chairman 

in consultation with thc U . P . S . C . . 
2 . AdditionalScretary /Joint Scaretary , Department of Minos . Membor 
3 . Controller-General Indian Burcau of Mines , Member 
(2) Group A DPC ( forconsidering aonfirmation ) 
1 . Additional Scorotary /Joint Secretary, Do partmontof Minos - Chairman 
2 . Controller-Gonera ) Indian Burcau of Mine -- Membot 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commi 

ssion for approval. If , however, thoso are not approved by the Commission, 
frosh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or Member of the 
UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. A -12018 /13 /84 - M . VI} 

RS. GARG , Under Secy . 


in 


the original recruitraint rulos . 


framed 


Proy Group A 


Nrite : These are new recruitm : nt rulos being insorted 

& B posts. 


[भाग II - RE 3( i) , 
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- 
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- - 


- 
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उद्योग मंत्रालय 
( मानीकी विषम महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली 10 अप्रैल 1987 


मा का नि 413 -- सम्पनि , मावधान के अनुच्छेद १०८) व परन्तष साग प्रदात शाबतयों का प्रयाग मा उमाग मवालय तकनीकी विकास 
महानिदेशालय मे समर घ पदो पर भर्ती की पति प्रा विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अति - -- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम नवमीकी विकास महानिदशालय ( ममा घ पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपल में प्रकाशन वी नारी को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वनमाम ये होगे जो इन नियमो से उपाबत अनमी के 
स्तम्भ में 4 स्तम्भ में विनिदिष्ट हैं । 

१. भर्ती की पर्दाम, आय मीमा और अग्य अर्हमा आदि . .3क्त पदा पर मनी की पद्धनि , आय सामा , नहाए और उनमे मबधित अन्य बात होगी 
मा उजत अनुसूची व गम्भ - मे म्नम्म 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 मिहना - वर व्यक्ति - - 
( 4 ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो । 
उक्त पदो मे से किसी पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परम्स यदि येन्द्रीय सरकार का या ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर वधान के अन्य पक्षकार का लाग रय के 
अनय है और ऐमा मग्ने के लिए अन्य आधार है ना वर झिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वही बम, उसके लिए जा 
लेखमस करके , इन नियमो के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबप्त, आवेश द्वारा शिथिल और ममेगी । 

6. ज्यामति -- इन नियमो की कोई बात, ऐमे आरक्षणो, आय मीमा म छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिनका केन्द्रीय मा 
इस समय में समय समय पर निकाले गए आदेशा के अनुसार अनुचित जातियो , अनुमूचित जन मानिया , भतगर्व मनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकि 
लिए जपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वमनमान 


पदो की 
सस्या 


चयन पद 
अथवा 


मीधी भतीं किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
निए आयु भीमा 


अचयन पद 


मेवा में ओडे गये वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 में अधीम 
अनुमेय है या नही । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 
1 जमिष्ठरोस्टेटनर * माधारण केन्द्रीय सेया , 800- 15-1 010 अचयन 

- - 
... . . 

- - - - - 
लागनही होता 

नहीं 
प्रचालमा *कार्यभार के आधार ममह ध (अराज - द ग 20 

पर परिवर्तन किया पवित ) अननसभिवीय 1150रपा 
जा मकना है । 
- - - - -- - - - 

_ - - - - - - - - - - 
सीधेमर्तीकिए जाने वाल अमितयो के लिए पाक्षिक और अन्य अर्हताए सोधेभीदिए जान वाले घ्यक्तियों के लिए विहित आय और परिबीधा # अवधि , यदि कोई हो 

शक्षिक अर्हता प्रोभात व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
- - -- - - 
। लागू नहीं होता 

ल, रा नहीं होता 
- - - - 

लागू नहीं होता 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


प्रनितिप्रिप्तिमिय वित/स्थाना -रण द्वारा पती की दशा मे ६ प्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियपि स्थानातरण किया जायेगा । 


भर्ती की पति/भर्ती पीधे हा या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ म्या 
नान्तरण द्वारा तपा बिभिन्न पतिमा दाग भरी जाने वाली रिक्तियो की 

प्रतिशतता 

- - - - - 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


___ 12 - -- 


- 


- 


- 


- 


- : 

से दफ्लरी/जमादारो मे मे प्रानि माग जिन्हान 8वी रक्षा की 
परीक्षा उनीण वा है और उम श्रणी में नीन वर्प नियमित मेवा 
की है और जिनके पास गम्टनर मशीन में प्रचालन और अनुरक्षण 
में प्रवीणता है । 
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. - 

- - - - 
यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियो मे सघ लोर मेवा मायाग से परामर्श 

यि या जाएगा । 


1 " 


लागू नहीं होता 


- 


1 समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिमभ निम्नलिखित हागे - 
ध्यक्ष नानीकी विकास महानिदेशालय के सामान्य प्रशासन या मा . 

मा उपनिदेशय । 
दो मदम्य जा अनमाग अधिकारी में निम्न पद का नहींहा । 


- - - 


- - 


- 


- - 

1 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- - 


- - - 


- 


- 


- ---- - - -- - - ---- -- - 


- 


- - - -- - - 


--- 


2 दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


माही 


माधारणकेन्द्रीय सेवा 775 - 12- 955 
समूह घ ( अराज- द रा 11 

पत्रित ) अननसचिनीय 1025 रुपये 
माचार 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 750-12- 955 
समूह ", " ( अराज द गे -14 

पत्रित ) अननसचिवीय 102 5 रुपए 
* कार्यभार के आधार पर परिवतन किया जा सका है । 


अजयन लागूनहीहोताना 
अचयन 


नही 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


10 


10 


-- -- - 


-- - 


• लागू नहीं होता 


- - 
2 लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 
लागू नही होना 


लारा नही होता 
लागू नही होता 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


--- 


-- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रामसिहाग जिम न हो सकामे पर स्थानांतरणद्वारा 

.. . 


12 
- - -- - 
( क ) से अपरामियो मे में प्रोन्नति द्वारा, जिन्होमे उस हैमियत मे 

कम से कम १ वर्ष निर्यामन मेवा मी है । 
( स ) से व्यमितयो के स्थानातरण द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयो मे समरूप या समतुल्य पर धारण करते हैं और जिन्हे 

आठमी यक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
( घ ) से चपरासियो में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होने इस हैसियत में 

कम से कम 3 वष नियमित सेवा की है । 
( अ ) ऐसे व्यक्तियो के स्थानतिरपा द्वारा , ओ केन्द्रीय मरकार के 

वायलियो में समाप या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिन्होने 
आठश्री रक्षा की परीक्षा उत्तीण कर ली है । 

- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


__ _ - 

13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


14 

- 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - 


1 समूह " घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित हागे - - 


लागू नहीं हास . -- . 


अध्यक्ष तकनीकी विकास महानिदेशालय के सामान्य प्रशासम का मार 
साधन उपनिरेगक । 


लागू नहीं होता 


को सदस्य मा अनुभाग अधिकारी से निम्न पद का नही हा 
2 मह घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्न लिखिन हांगे -- - 
अध्यक्ष तकनीकी विकास महानिदशालय के मामान्य प्रशासन का मार 

साधक उपनिदेशक 


दामदस्य जो अनुभाग अधिमारी से निम्न पद कानहो हा । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - . - . 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - (i) 
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4 

5 
4 . पपगमी 74 * माधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 870 अवयन . 18 से 25 वर्ष 
* कार्यमार के माह घ ( अराज - . . रो . - 1 4- 9-10 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आधार पर पवित ) अनमुसमितीय 

। अनदेशो या आदेशों के अनुसार सर 
परिवर्तन 

कारी सेवको के लिए 35 वर्ष नम 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है । 
भकता है । 

टिप्पण : 
1. शायभीमा अवधारितकरने के लिए 

निर्णायक तारीख , भारत के अभ्य 
पियों मे ( उनमे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियन अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी से पदों की बाबत, जिन पर 

नियुमित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
पे की जाती है , आय सीमा . अव 
धारित करने के लिएनिर्णायफ नारीख . 
वह अंतिम मारी होगी जिस तक, 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - . . - -- . .- , --- + -- - - - - - - - - -- - - 

- - - - 


___ . - 


- . 


- । 


- 


- - - - 


- . - 


. 


. 


- आठवीं स्तर तक उत्तीर्ण 


. 


लारा नहीं होता 


- 


- 


2 वर्ष 
- - ---- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


. . . . 


- 


-- - - - - 


- - - - -.. . - 


12 


. 


. . 


. . 


- .. . . - - - - - - - - - -- - . . . 

- - - - ----- - 
11 

_ _ _ . .. _ . . 
75 प्रतिशत स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्तीधारा 

मौर 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा । 


केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों में ऐसे मामश , फराश और अन्य 

समतुल्य पचों से स्थानांतरण द्वारा, जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास पद पर मीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु जिनके पास 
प्रारम्भिक साक्षरता है और जो हिन्दी पर मकने की योग्यता का 
" समत देते हैं । 


- 


- 


-- 


- . . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


-- - 


.. 


. - -- .... 


-. 


-- - - - - - - - - - - - . - - . -- - - - 


13 


लाग नहीं होता 


सगह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
अध्य : तकनीकी विकास महानिदेशालय के सामन्य प्रशासन का भारसायक 

उपनिदेशक । 
दो मदम्य : जो अनभाग अधिकारी से निम्न पदका नहीं हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - , - - 


. - . 


- 


- - . . - - , 


- 


5 . फराण 


प्रमयन 


नहीं 


2 
* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " " 
प्राधार पर ( अराजपत्रित ) - 
परिवर्तन अनन मनिवीय 
किया जा । 
मकता है । 


750- 12- 870 
द . रो , -14 
940 रुपए 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1. : प्राय-सीमा प्रवधारिस 

करने के लिए निर्णायक नारीन , 
भारत में अम्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अदमान और निकोबार 
नया लक्षद्वीप में हैं ( पाषेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- --- 


- --- - - - - - - - - 


- - - - -- .. 


. - - 


-- 


- --- - 


-- - 


- , 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - -- .. 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण 2: ऐसे पदो को मानत, जिन . 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्राय : 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह पनिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- - - -- - - 


- -- - - - - - - -- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


• - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


बांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


___ 11 


. 


12 


मीधी भर्ती द्वाग जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में एसे प्राकश , फराश और प्रम्य समतुल्य पदों 

से स्थानान्तरण द्वारा, जिन्होने कम से कम 5 वर्ष मेवा की है मौर जिनके 
पाम पद पर सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित महताएं 
नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है और जो हिन्दी पढ़ मकने 

की योग्यता का सबूत देते हैं । 
-- 

-- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - 
- - - -- --- - 


- 

- 


- - - - -- - - 
- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


13 


14 


+ 


+ 


- 


- 


- RHA - 


- 


+ 


लागू नहीं होना 


समूह "ब " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
अध्यक्ष : तकनीकी विकास महानिदेशालय के मामान्य प्रशासन का भारमाधक 

उपनिदेशक 
दो सदस्य : जो अन माग अधिकारी से निम्न पद का नहीं हो । 


| 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


___ - - - - - 


- - 


. 


- - - 
_ 

6 


1 


2 


3 


5 


6. झारफश 


प्रचयन 


750- 12- 870 
द गे - 14940 
रुपए 


* माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " अ " 
माधार पर. ( मराजपत्रित ) 
परिवर्तन मननुमचिनीय 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशो के प्रमुभार 
मरकारी सेवकों के . लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत मे अभ्यर्थियो मे ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षादीप मे हैं ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम प्रतिम नारीख होगी । 
टिप्पण 2 . ऐ मे पदो की मामत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु 
मोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब यह प्रतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय. से नाम भेजने के लिए . 

कहा गया है । 
-- --- - - 


---- ----- 


+ - 


- - - 


- 


-- - -- - --- - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


(ROTU, 11 - - * 
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- 


- - 


8 


10 


- - 


- - 


- 


- - 


--- - - 


मानीय 
प्रापमिक फल स्तर तक उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


- 


- 


--- - - - - 
-- --- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6. सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 


Photo ATC im Freimut # DET ATT , Te att han 
से स्थानान्तरण द्वारा, जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास पद पर सीधे मर्तो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पईताए 
नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्रारम्भिक सामरता है भोर को हिन्दी पर 
सफने की योग्यता का सबूत देते हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


8. FALT " " foratuita saft afafa fenfifa Him 
माम्या : तकनीकी विकास महानिदेशालय के सामान्य प्रशासन का भारसायक उप 

निदेशक 
दो सदस्य : जो अनुभाग अधिकारी से निम्न पद का नहीं हो । 


79 . . 8 .- 12018)( 1 )/ 05 T .- 8 ) 
# . Fett fann ( ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Duoctorate General of Technical Development) 

New Delhi, the 10th April, 1987 
G . S .R . 413 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articla 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Directorate General 
of Technical Development, Ministry of Industry, Damely : - - 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into os opatracted a marriago with 

a person having a spouso living ; or 
(b) who , having a spouso living, has catered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such larriage is permiggible under tho personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rufo . 


1, Short title and commencement: - i) These Tules may 
be called the Directorato General of Technical Development , 
(Group D Posts ) Recruittont Rules, 1986 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - - Where the Central Government to 
of opinlon that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rule, in respect of any clase or 
category of persons . 


2 , Number of posts, classification and scales of pay, 
Number of the said posts , their classificalicn god the scale 
of pay attached therсto shall be ag specified in columns 2 to 
4 of thc Schodulo annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .. . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as apecified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these ruleo shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other specin ! categories of persons in 
accordance with the Order issued by the Central Goveromcat 
from time to time, in this regard . 


Sirl of Psy 


Nams of the Post No. of Classifiration 

Posts 


SCHEDULE 

Whóther Age limit for direct recruita 
Solection 
post or 
Non 
si loction post 


Whether benefit 
of added Yoara 
of servico admi. 
ssiblo under rulo 
30 of the CCS 
(Ponsion ) Rules . 

1972 . 


2 


- , - - -- , 


- . - 


- - 


1 * 


Not applicable 


No 


1 . Junior Gostot- 

nor Op rator 


General Central Ps. 800 -15 - 1010 . Non 
Sörvices, Group F2- 20 - 1150 . Sploction 

D (Non 
Gazeted ) 
Non Ministerial, 


GE 


243 GI| 87 –4 
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2 


3 


2 . Daftry 


24 * 


Not applicablo 


GoncralCoutral Rs. 775 - 12 - 955 . Non 
Servicos, Group EB - 14 - 1025 . Solootlon 
D (Non 
Gazeticd ), 
Non Ministerial , 


3 . Ja radar 


Not applica blo 


Non 
So lection 


GeneralCentral Rs. 775 - 12- 955 
Servicos, Group EB -14- 1025 
D (Non 
Gazetted ) 
Non -Ministerial 


4 . Peon 


74 * 


No 


Gonoral Central Rs. 750 - 12 - 870 . Non 
Servicos, Group EB -14 - 941 Solection 
D (Non 
Gazetted ) 
Non -Ministerial 


18 to 25 years . 
(Rolaxablo for Govommant Sor 

vants upto 35 yoa ry , in accor 
dango with the instructions or 
orders issued by tho Cantral 
Government) 
NOTE 1 : Tho orucla ) dato for 

dotormining the age limit shall 
bo the gloslag dato for rocoipt of 
applications from candidatos 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 . : In the caso of tooruit 

mont mido through tho Emp 
loyment Exchange , the orucla ) 
date for dotormining tho ago 
limit shall be the last dato upto 
which the Employment Exghange 
is asked to submit tho 
mainos. 


5. Farash 


No 


Gineral Central Rs, 750 - 12 - 870 . Non 
Sirviacs , Group EB- 14 - 940 Salaation 
D , (Non 
Gazotted ) 
Nuo -Ministcrat 


18 to 25 yuars, 
(Rolaxable for Goverment sor 

vants upto 35 years iu adoor 
danco with tho instruotio as or 
ordons issued by the Contral 
Governmont) 
NOTE 1 : The crural date for - 
datormiging thola se limit shall 
bo tho olosing dato for roocipt 
of appligations from candidatos 
in India (othor than those in 
the Audominand Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In tho 480 of recruit 
mant made through the Emp 
loymont Exchango, the crucial 
dato for dotormining the ago 
Jimit shall be the last dato upto 
which the Employm ; nt Eraba . 
ngy is asked to suhmit then 

. 
18 to 25 years . 
(Rolaxahlo for Government sor 
vants upo 5 yox r3 n adzordando 
with th : instructions for 
ordars issued by the Contral 
Govornmint) 


6 . Swapus 


No 


G3neral Central Rs. 750 12 - 870) . Non , 
S : sv cos , Group EB-14 .940 Selection 
D . (No 
Gaz : tted ) 
Non -Mitustena ) . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 
* Subjcct to Vilation 
dopondent on workload 
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- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


6 
- 
NOTE 1 : Tho crucial dato for 
datermining the age limit shall 
by tho closing date ur joccip : 
to applications from candidates 
in India otuor than those in thu 
Andam in and Nicobar Islands 
and Lakshasd wcep ). 


NOTE 2 : In the case of recruit 

muntmide through the Etu pluy 
mat Exchange , the crucial 
dato for determining the age 
limitishall be the last date upto 
which the Employm ? nt Excha 
ngo is asked to submit tho 
08 0908 . 


Educational and Whether a zo Period of 
other qualifica - and educational probation 
tions required qualifications if any 
for diroot roruits prescribed for 

dirvot recruits 
will apply in the 
case of prima 
teos 


Method of Re- La case of recruitment 
cruitmontwhe - by promotic n /deputa- 
ther by direct tion /transfer , grade 
rocruitment or from which promo - 
by-promotion of tion /dcputation /trans 
by deputation / fer to be ad 
transfer and 
por contage of tho 
vacancios to be 
Alled by various 
mothods 


Ifa Departmental Circum : tances 
Promotion Conn. ittar in whjul 
exists what i it . cm - Union Fublic 
position ? 

Service 
Connulásico : 
to be consulted 
in making ro 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


hu 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


By pronition from Group D Dcpartmrnc Not applicable 
Daſtries / Jamadars who tal Promotion Co 
have passed Eight minittee consisting of 

Class examination Chairman : 
, and hav : rondered Dy. Director Inche 
3 years regular ser rgo of Goal. Admn . 
vice in that grade OfD . G . T . D . 
and have proficiency Two Membors ; 
in oporating and Not below Soction 
maintaining gestotne Officer. 
machine. 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
Applicable 


Not applicablo 


By promotica (a ) By promotion Group D Depart. 
failing which by from poons who have mental Promotion Co 
transfer 

rondored at least 3 mmittee consisting of : 
yoars regular Service Chairman : 
in that capacity . 

Dy. Director Incharge 
Genl. Admn. cf 
D . G . T . D . 
Two Mombers ; 
Not below Soction 

Officer. 
(1 ) By frapófer of 
persons holding similar 
or equivalent posts in 
the Cohitral Govt . 
cffices and have passed 
cight class examina 
tion . 
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= = - = - CIR 
8 9 10 

13 
- - - 

- 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not appliablo Not applicable Not By promotion (a ) By prva ten G roup D Depart- Not applicable 

applicable failing which from pron who have mental Promotion Co 
by transfer rendered tiles, maitire consisting of : 

year regular ervice 
in that cup wity . (hiradi : 
(b ) By trafrro per - Dy Director Incherge 
sons holliu s wilap of Genl. Adonin . of 
or equivalent post in D .GTD . 
the CentralGovt Two Member : : 
offices and have passed Not below Soutica 
might class oxarich - Officer 

tion . 
Bight Standard Not applicable 2 years 75 % by direct By transier from Swec- Group D . Deperinen - Not applicable 
Pas . 

recruitment per , Frashc T8 1. ] Promo, ior Cor 
through local other onu valesii pot snittve con i ting of 

Emplry in the Central Guyt Chairinon : 
ment Exchange Offices who have put Dy. Director Incharge 
and 25 % by in a milkin ilm of five of Genl. Admin of 
transfer, 

years service and why D . G . T . D . 
may notbe pos.041ng Two Members 
* he qualification pres Not below Section 
cribed for direct rcc - Officer 
rvitnient to the port 
but who may poste ;s 
elements ry literacy and 
giv : proof of ability to 
read ip H101 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


Desirablo : 
Pass in the 
Primery Sohool 
Standard . 


By direct rec - 
ruitment failing 
which by trans 
for. 


By transfer from Swe- Not applicablo 
cpcr , Fara hes ani! 
othei cquivalent soits 
in the Central Govt 
offices who have put 
in a minimilm of fivo 
years service and who 
may not be possessing 
the qualification pres 
cribed for direct rcc 
ruitment to tho post 
but who may possers 
clerrentary litracy and 
give proof of ability to 
read in Ilindi. 


Dosirable : 
Pass in the 
Primary School 
standard . 


Not applicablo 


2 years 


"Apienoble 


Not applicable 


By direct rec - By transtoryrom Swce - Not applicable Not applicable 
ruitment failing pers , Farasho: and 
which by trans- other equivalent fests in 
for . 

th Central Government 
officos who have put in 1 
minimum of five years 
sotvice and who may 
not bo p95303sing the 
qualification pre - cribed 
for direct recruitment 
to thc pot bit who 
mypoisess cle nentary 
litcracy and give proof 
of ability to read in 
Hindi. 

(No. A - 12018 /1 /85 - E . HIS 
M . S . KETNOR , Dy. Director (Cash ). 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सदारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई , 1987 
सा० पा० नि० 414- - राष्ट्रमन, सविधान के अनुरछेद 306 में परन्तष बाग प्रदत्त मिसयो 4T प्रयोग परते हुए और वमम्पनि मरक्षण, संगरोध 
मौर संभमन निदेशालय श्रेणी 1 पोर श्रेणी ? सममीकी पद भर्ती नियम , 1958 मा वहाँ तक अधिक्रमण सरते हुए, जा तक उसका संबंध महायव कोट विज्ञानी 
सहायक टिट्टी कीट विज्ञान , सहायक पनप विकृति विज्ञान , बनन्यसि मरक्षण अधिकारी ( कीट विमान ) और वनस्पनि सरक्षण अधिकारी ( धनम्पत्ति विनि 
वित्रामी के दो से हैं, मिधाए न बालो दे जिरे में अधिक्रमण से पुध किया है या करने से गोप किया गया है, यनरपति सरक्षण सगरोध प्रौर सचयन 
निदेशालय मे कुछ समूह " म " सबनीकी पदो मी ही पति वा चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है - -- 

__ 1 सक्षिप्त काम गरि प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो मा सक्षिप्त नाम बनस्पति सरक्षण, सगरोध और समयन निदेशालय , म.! " " तकनीकी पद की 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रयाशन की तारीख को प्रवन्त होगे । 

2 पद संख्या, वनिरण गौर वेतनमान उपम पथ की समया, उसका वर्गीकरण और बेसनमान वह होगा जो इन नियमो में उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, भायु सोमा , अन्य हताए आदि । उमस पद पर भर्ती की पति, काय सीमा , अर्हताए और उनके ग बधित अन्य बात य होगी 
जो उक्त्त अनुसूची के रनम्म 5 से 13 मे विनिदिष्ट है । 

4. निरईताए वह व्यक्ति । 
( क ) जिसने ऐसे क्ति मे , जिसमा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुविन पा पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू + य विधि के अधीन 
मनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य काधार है , सो वार किनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिपिन करने की शक्ति हो केन्द्र य मन्कार की यह गाय है कि ऐसा करना आवश्यक या मीचीन है , यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखपत करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग . या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्या मृति इन नियमो की कोई भी बान ऐसे आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , मतपूर्व सैनिको पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूनी 


- 


- - 


पब का माम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 

अयवा 
अधयम पद 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए भायु सीमा 


मेवा मे जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविरु 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अन 
ज्ञेय है या नहीं 


- - - - - 


2 


जयम 


नही 


साधारण केन्द्रीय 2000 - 60- 2300 

सेवा समूह " " ५००- 75 -3200 
अननुषिधीय । - 100 - 35001. 

( मंशोधित ) । 


1. सहायक कीट विज्ञानी 13 * 

( 1997 ) 
2. सहायक टिपडी 

कीट 
विज्ञानी । 

( 1987 ) 
3. सहायक वनस्पति 14* 

बिन्ति विज्ञानी । ( 1987 ) 
4. बनस्पति संरक्षण अधि - * 
कारी । 

( 1987 ) 
( कीट विज्ञानी ) 
5. वनस्पति संरक्षण 5 * 

अधिकारी ( वनस्पति 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या भावेशो के अनुसा सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक 
डील दी आ सकती है । ) 


4 * 


टिप्पण . आयु सीमा अबधारित परमे के 

लिए निर्णायक तारीख मारत में 
रहने वाले अषियो से ( उनसे 
मन को मंदमान और निकोबार 

प समूह भौर लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
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- 


- - 


- - 


5 


6 


पित सामी ) । 


भाषेदन प्रास्त करने के लिए नियत 
की गई मतिम तारीख होगी । 


( 1987 ) 
* भार्यपार के 

आधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


--- - 


-- - 


- 


-... 


- - 


- - 


- - 


- - 


सीधे मधीं किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए संक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित मायु और शैक्षिक 
महताए प्रोन्नति की दशा मे खाण 

होगी या नही 


- - - - 


- 


-- 


-- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


- - - -- - 


- - - 


- -- - -- - -- 
प्रायु नहीं 
शैक्षिक महंता हो 


केवल सीधे भर्ती वाले 
व्यक्तियो के लिए 
2 वर्ष । 


सहायक कीट विज्ञानी . 
पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम. एम -सी .टिपी या कृषि या प्राणी विमान या कृषि प्राणी 

विज्ञान मे बी एस- सी या समतुल्य । 
( 2 ) कीट कण्टक और उनके नियमण पर अनुसंधान के कुछ अनुभव सहित , वनस्पति संरक्षण या सगरोध 

फार्य के क्षेत्र मे एम एम सी डिग्री धारको फे मामलो मे 2 वर्ष भऔर बैगुलर की रिपी धारको के 

मामले में 5 वर्ष का अनुभव । 
रिप्पण ( 1 ) प्रर्हताएं मभ्यया सूहित प्रपियो के मामले में संघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मषधी महंता ( अहंसाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियो और प्रमुसूचितसमजातियों के अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है (है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए मारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए. अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या मे 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
( 3 ) सहायक वनस्पति विकृति विज्ञानी 

भाषश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राण विश्वविद्यालय से एम एस- सी . या प्राणि विज्ञान या कृषि 

प्राणि विज्ञाम या कृषि सहित बी . एस- सी डिग्री या समतुम्य महंता । 
( 2 ) लगाए गए पौधे के रोगो की पहिचान और उनके नियमण का तथा मीटनाशियो 

भार पीटनाशी औषधियो सपा उनके मियवण पर अनुसंधान के कुछ जान सहित 
एम. एस. सी . डिग्री धारको के मामले में 2 वर्ष और बैचलर की रिग्री धारकों 

के मामले में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . ( 1 ) पाईप्ताएं भन्यथा सुपहित अभ्यपियो के मामले में संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( महसाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विमानमार प्रमु 

सूषित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्म पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियो को भरने 
के लिए प्रपेक्षिस प्रमुभव रखने वाले इम समुदायो के मायी पर्याप्त संख्या में 

उपमम्ध नहीं हो सकेंगे । 
( 4 ) बमस्पति संरक्षण पधिकारी ( कीट विनतमी ) . 

मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से कृषि मे बी एस- सी . रिपी या एम एस- सी . 

स्सिी गा प्राणि विज्ञान या कृषि प्राणि विज्ञान मे समतुल्य प्रहता । 
( 2 ) वनस्पति संरक्षण कार्य, कीटनाशी, वनस्पति संरक्षण मशीनो और उनके उपयोग में 

एम. एस- सी डिग्री धारको के मामले में 2 वर्ष का और धुलर की डिग्री धारको 
के मामले में 5 वर्ष का अनुभव सपा इस क्षेत्र में अधिमानत अनुसंधान का कुछ 
अनुभव । 


[ माण II -- खंड ( i ) 
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( 3 ) कृषि महत्व के कण्टको का ठोस शाम । 
टिप्पण ( 1 ) महंताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियो के मामले में संघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकानुसार शियित की जा सपाती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( माईसाएं ) सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार मन 

सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के भयधियो के मामले में उस 
दशा मे शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जबकि चयन के किसी प्रश्रम पर सप 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रमभव रखने वाले बम समुदायो के अभ्यर्ण पर्याप्त मन्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीति हार यो प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 

सषा विभिन्न पतियो मार भरी जाने वाली रिमिसयो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थामांतरण द्वारा भी की पशा 
मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 

किया जाएगा 


10 


11 


- 


10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा बौर 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे सहायक बनस्पति संरक्षण अधिकारी जिन्होंने इस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - -- --- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना • 


भर्तीकरने मे पिन परिस्थितियो मे सघ लोक सेर भयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


___ 12 


13 


NH 


- . 


सीधी भर्ती परते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 घनस्पति संरक्षण मलाहकार, भाग्न सरकार -- अध्यक्ष । 
2 वनस्पति विहति विज्ञामी ( कीटमाशी ) - सवस्य । 
3 प्रबर सचित्र ( वनस्पति संरक्षण ), जर्षि और सहकारिता विभाग -- सदस्य । 

4 सबधित म्कीम अधिकारी - सबरय ! 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, सघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमावनार्य भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो 
विभागीय प्रोक्ष ति समिति की बैठक संप लोक सेवा भायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मं . 13- 4/ 85-पी० पी०- 2 ] 
वाई मार० प्रक, अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Coop ) 

New Delhi, the 12th May, 1987 


B technical posts In the Directorate of Plant Protection , 
Quan ptine and Storage , namely -- 
| Short tutle and commencement - - ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Plant Protection, 
(Quartntine And Storage , Group B technical posts , 

Recruitment Rules, 1987 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

paklication in the Officra] Gazette 


GSR 414 --In exercise of the powers conferred by the 
provo to article 304 of the Constitution , and in supersession 
of the Dicectorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Class I und Class II technical posts, Recruitment 
Rules, 1968 in so far as the relate to the posts of A 519 (ant 
Entomolop1st A59191ant Locust Entomologist Assistant Plant 
Pethologist, Platt Protection Officer ( Fntomolog . ) Ind Int , 
Protection of er Plant Pathology ) except as 
respects things done oi omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following 
miles regulating the method of recruitment to certain Group 


2 Tumhel , cls thcation and scale of pay - The number 
of the said post its classification and the scale of pay 8 - 
tached tboreto shall be as specified in columng 2 to 4 of 
the Schedule Anecd to these rule , 


3 Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc — 11in method of recruitment, age limit, qualifications 
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And that there are other grunds for go doing, exempt any 
person from the operation of this ruic . 


and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of tho said Schedule. 
4. Disqualification . - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) wbo , having a spouse living, has entered into ar 

contracted a marriage with any person , 


5. Power to relax . - Where the Central Governmont is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient go to do , it may, 
by order , for reasong to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rillcs with respect to any 
class or cateogry of persons . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos . the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders isqued by the Central Gover . 
ment from timo to time in this regard , 


Namo of post 


No. of Classifi 
post cation 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
selectian recruits . 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added years recruits 
of service 
addmissible 
undet rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


4 


5 


6 ( a ) 


7 


Selection 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
Ministerial 


Rs 2000 - 
60 - 2300 -EB 
75 - 3200 - 100 
3500 
(Revised) 


1. Assistant - 13 
Entomologist. ( 1987 ) 
2 . Assistant # 4 
Locust Entomolo - ( 1987) 
gist. 

* 14 
Plant Pathologist. ( 1987) 
4 . Plant Protce - * 7 
tion Officer (1987 ) 
(Entomologist ) 
5 . Plant Protec - * 5 
tion Officer (1987) 
(Plant Pathology ) 


Not exceeding 30 No . 
years . (Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years ) in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Notc : The crucial date 
for determining the age 
shall be closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


(1) For Assistant Ęntomolo 
gist. 
ESSENTIAL 
(i) M . Sc. or B .S .. degree 
with Agriculture or Zoo 

logy or Anricultural 
Zoology from a recog 
nised University or 
equivalent. 


(Subject to variation 
dependent on workload). 


( ii ) 2 years experience in the 

casc of M . Sc . and 5 years 
experience in the case of 
Bachelor s degree holders 
in the field of Plant 
Protection Quarantine 
work including some 
expericucc of rescarch 
on insect posts and their 

control. 
Note - 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 

well qualified, 
Note-2 . The qualifications 

regarding experience is/aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at 
any stage of coloction the 


- - 


- - 


- 


- 


Y - - 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 
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. 


- - 


- 


- - 


r 


W 


A 


Y 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities posscosing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
(2 ) For Assistant Locust 

Entomologist : 
Essnctial: 
(i) M .Şc, or a B . Sc. degrec 

with Zoology or Agri 
cultural Zoology or 
Agriculture from a 
recognised University or 
equivalent 
( ii ) 2 years experience in 

the case of M .Sc. 
degrco holders and 5 
yeur s experience in 
the case of Bachelor s 
degree holders in plant 
protection work , locust 
control and use of 
plant protection machi 
nes and pesticides inclu 
diny some cxperience 
of research on insect 

posts and their control. 
Note :1 - Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note -2 : The qualification 

regarding experience is 
are relaxablo at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of can 
didates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reser 

ved for them , 
(3 ) Assistant Plant Patholo 

gist: 
Essential : 
(1) M . Sc. degree or a B .Sc. 

degree with Botany or 
Agriculturo or Agricul 
tural Botany from a 

- - - - 


-- 


-- -- 


-- 


- -- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


. 


- 


recognised University or 

cquivalent qualification . 
( ii) 2 years experience in 

the case of M . Sc . 
degree holders and 5 
years experience in 
the case of Bachelor s 
degree holders in identi 
fications and control 
of diseases of culli. 
vated plants knowlege 
of pesticides and plant. 
protection machines and 
their uses including 
some experience of 
research on plant dis 

eagcs and their control. 
Notc- 1: Qualifications are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note- 2 : The qualifications 

regarding experience is 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of can 
didates belonging to 
Scheduled Castce and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the rquisite 
experience are not likely 
to be Available to fill 
the vacancies reserved 

by them . 
(4 ) Plant Protection Officer 
( Entomology ) 
Essential : 
(1) M .Sc. degrec in Zooolgy 

or Agricultural Zoology 
or & B .Sc. degrec in 
Agriculture from a 
recognised University or 

equivalent qualilication . 
( ii ) 2 ycars expeicnce in 

the case of M . Sc. 
degree holders and 5 
years experience in the 
case of Bachelor s degree 
holders in plant PT 
tection work , pest: 
cides, plant protection 
machines and their 
LISCS, preferably with 

some experience of 
-- - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- --- - - 


- 


- 


-- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- ----- - - 


- - - - - 


-- 
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- 
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- 
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l escarch in this field . 
(iii ) Sound knowledge of 

posts of Agricultural 

importance . 
Note- 1 : Qualiftcations are 

relaxable at tho discre 
tion of the Union 
Public Service Cominis 
sion in the case of can 
didates otherwise wel 

qualifled . 
Notc -2 : The qualification 

regarding experience is/ 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission 
in tho case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes und Scheduled 
Tribes if at any stage 
of selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thoso 
cominunities possesing 
the quisite oxperience 
are not likely to be 
availabe to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
( 5) Plant Protection OfPcer 

( Plant Pathology ) : 

Essential : 
( 1) M . Sc . degree in Botany, 

Agricultural Botany , or 
Agriculture or a B , Sc . 
degree in Agrioulture 
from recognised 
University of equiva 

lent qualification . 
( ii ) Working knowlcdgc of 

Plant diseases of agri 

oultural iinportance . 
(iii) 2 years experience in the 

case of M . Sc. degree 
holders and 5 years 
expericnccjnthe case or 
B . Sc . degrec holders in 
Plant Protection work 
including practical 
knowledges of pesti . 
cidos , plant protect in 

inachines and their use . 
Note1. - Qualifications are 

relax, able at the dis . 
cretion of the Union 
Public Service Commi 
ssionin the case of candi 
clates otherwise wellqua . 

lified 
Note 2 . - The Qulification 

rega , ding experience is 
relaxable at the discrc 
tica of thc Union Publia 
Service Coininission in 
the case of candidate 
belonging to Scheduled 
Castes and Schedulcd 
Tribes . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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(ii ) 2 years experience in 

the case of M .Sc. degree 
holders and 5 yeasser 
perience in the case of 
Bachelor s degrec hold 
er s an Plant Protection 
work pesticides , Plant 
protection machines and 
thcir ucs, preferably 
with some experience of 

research in this ficld . 
( 10 Sound Kncwledge of 

po ty of Agricultural 

importance . 
Notc - 1 - Qualification are 

relaxable at the dis 
cretion of theUnion Pub 
lic Service Conwisson 
in the culse of candidates 

otherwise well qualificd . 
Nute - 2 - - The qualification 

regarding experience in 
relaxable at the discretion 
of the Union public 
Scrvice Commission in 
the cascofcandidates bc 
longing to Scheduld 
Castes and Scheduled 
I ribes iſ at any stage 
of sclectico the Union 
Public Service Commi 
> sionis of theopinion that 
sufficient nu mbesoican 
didate fron those com 
munities possessing uc 
reguisitc experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
rrerved for them . 


-- 


- 


- 


- mot 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether lge and educati. Period ofprob - Method of revtt In case of rectt, by Ifa DPC exists , what is Circuna tance in 
ional qualificaticuspfes - Ttion , if anywhetherby die promotion / doputation its compoyition 

which UPSC is to 
cribed for direot recriit , ect recruilment transfor, gradesfrom 

be consulted in mak 
willapply in the case of or by promotion which promotion/de 

ing recit 
promotccs 

or by deputation putation /transfer to 
transfer and per be made 
centge of vacancios 
te , be filled by 

various Methods 
- - - - - - - - - 
(8 ) 

(10 ) (11) 

( 12 ) 

(13) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
A $ : No 

2 years for direct 10 % by prono - Promotion : Group B DPC The Commission 
Etuin vullition recruits only tion and 90 % Senior Technical A4- (for considering promo- shall bc consultadt 
: Yes 

by direct luctt sistant (Herbicidos ) / - tion and confirmation ) while nuk11lanc 

Scnior Technicial As ( 1) Plant Protection Ad - recruiin ut 
sistant (Plant patho- viser to the Govern - 
logy) /( Senior Technical ment of India - 
Assistant Encomo 

- Chairman 
logy ) ( Technical As- ( ii ) Plant Pathologist (du 
sistant (Selection Gr- secticides ) - Membc " 

ade ) Locust Tcoh - (iii) Under Secretary 


- 


- 


[ भाग IIIर 3( i)] 
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-- --- - -- 
( 1 ) 
- - - - - - - - - - - 

nical Officer with 3 Pant Protection ) Depart 
years regular service ventut Agriculture and 
in their respective Coopeition Membes, 
grade . 

( IV ) Concerned Scheme 

officer Member. 
Nute : The Proceedings at 

the Departmental Pil 
motion Connittecie 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Comission for approval. 
JI , howevel ,the care 
nol approved by the 
( omni vion a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion €0 . 

mitce to be presidid 
Over by the Clairnmall 
( a member of the 
Union Public Service 
( Ommission shall be 

held . 
- - - - - - - - - , - -- -- 

- - 

- - - - - - - - - - - --- - 

[ No . 13- 4 / 85- PP- JI ] 
Y .R . PRACHAND) , Under Secy. 


• - -- -- - - 
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- 
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पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 


नई दिल्ली, 4 मई, 1967 


सा . का . नि . 415 : --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण और वन मन्त्रालय, पर्यावरण , 
घन और बन्यजीव विभाग के वन्यजीव प्रादेशिक कार्यालयो में तकनीकी सहायक ( वन्यजीव परिरक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्:-- , 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इम नियमो का मक्षिप्त नाम प्रधजीव प्राणिक कार्यानय , तकनीकी सहायक ( वन्यजीव परिरक्षण ) भर्ती नियम, 
1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण , और येतममान : --- उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबच अनुसूची 
को स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि -- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , प्रहलाए और उमगे उन । पापित अन्य बात में हांगी , 
ओ उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :---- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पली के जीवित होतेहए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रखीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति :--- इम नियमों की काई मान , ऐसे प्रारक्षणी, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायना पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका मम्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- माहा फेरॉय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यन या ममीधीन है , वहा वह , उगम लिए जो बारण , 
उ लेखमा करको इन नियमों के किसी उपबंध को जो किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शियिल कर सफेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


मेननमान 


चयन पर सीधे भी किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा मन्द्रीय सिविल 
सेवा (पंणन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या 


नही 


6क 


तकनीकी सहायक * 4 ( चार ) ( 1986 ) माधरण केन्द्रीय 1400- 40-1700 लागू नहीं 
( वन्यजीव परिरक्षण ) कार्यभार के आधार सेवा , ममूह “ग ” ६ . गे . 50- होता 

पर परिवर्तन किया अराजपत्रित , 2300 रु . (पारि 
जा सकता है । मननुमचिषीय पुनरीक्षण- पूर्व ) 

125-700 रु . 


25. वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष मफ शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु- सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीम्ब, प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
मिकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई प्रतिस्म तारीख 
होगी । 


सोने भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताए 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या महीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
विज्ञान में , प्राणि -विज्ञान के साथ, सिपी । 

वांछनीय 
( 1 ) प्राणि विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
( 2 ) वन्य प्राणि जाप्त और धनस्पतिजास के मग्रहण और पह 

बान करने का अनुभव । 
टिप्पण :- - प्रईताएं अन्यथा सुप्रहित -अभ्यर्थियो की दशा में कर्म 

भारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


भती की पति/ भी सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण बारा भर्ती की वमा में वे अणिया जिमसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिमामला प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होना 


माधी भी 
( कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से ) 


Citre II .- T 3 (1 )] 

- - -- - -- - -- - - - - 
यपि विभागीय प्रोग्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


7777 TT 7199 

- - - - - 
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-- - - 

--- -- _ - - - 
भती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


run 


SLATION 


12 


13 
- - - - - - - - - - 


- - - 


नाग नही होगा 


1. * 7 fit ( FOTO ) - - TH 
2 संबंध प्रादेशिक कार्यालय का प्रादेशिक उप निदेशक वन्य जीव परिरक्षण- मदम्म 
3. वैयक्तिक विषयों का भारमाधक प्रवर मचिय - - सदस्य 
4. अवर मचिव या समतुल्य स्तर की पंफ्ति का एक अधिकारी -मवस्य 


[ # 34 -486 -88 4 . 4 . 1] 
____ पार एम . मिष्ट, अपर मचिव 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORFSTS & 

WILDLIFE 
New Delhi, the 4th May, 1987 
G .S . R . 415, - n exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mahes the following rules regulating the mothod of 
rcciuitment to the post of Technical Assistant (Wildlife 
Pieservation ) in the Wildlife Regional Office in the 
Ministıy of Environment and Foresta , Department of Favi 
Tonment, Forents and Willlife , nainely = 
1. Short lille and commencement. - ( 1 ) These rules may 

le called the Wildlife Regional Office Technical 
Assistant ( Wildlife Preservation Recruitment 
Rules , 1987. 


fications and other natiers relating theicto shall be as 
Specificd in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. No person , 
ta ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
ib ) who having a spouse living, bus cntcıcd into ou con 

tracted a marsiuge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
that sich mal siage is permissible undet the personal law 
rpplicable to such person ind the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of Post, classification and scale of pay — The 
number of the said post, its classifcation and the scale of 
pay attached therсto shall be its specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Saving. Nothing in these rules shall Tect reservations 
telaxation in age limit and other concessiony icquired to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicenieſ and other special categories of persons in 
faccordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regaid . 

6 . Power to relax . Where thic Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
iny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person , 


3 . Method of jocruitment , age limit. qualifications etc. — 
The method of ccruitment to the said post, age limit, quali . 


Name of Post Nuinher of post Classification Scale of pay Whether selection Agelimit for direct 

post or non-slection post recruits 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Technical Assistant 41(for) ( 1986 ) General Central Ser- RS, 1400 - 40 - 1800 - Not applicable Not excceding 25 
(Wildlife Prezervation ) subject fo variation vicc , Group C Non ER - 50 - 2300 ( Prert 

cors (relaxable for 
dependent on work - Gazetted Non -Mini- vi ed Rs. 125 - 7001- ) 

Government ser 
load ) . Sterial 

vants up to 5 years in 
accordsce wil the 
111 tructii nsorders 
issued in the 
Central Govern - 
111cnt ). 
Note : The cruciul 
date for determining 
the age limit 121 
be closing date for 
receipt ni applicat 
ions for candidates 

in lidi ( otherthan 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakeladueoni, 
- - - - - - - - 


- 
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Whether benefit ofadded yearsçf Educational and other qualifica . Whether age and educational Period of probatich , it eny . 
service admissible under rule 30 tions regured for direct recruits qualifications prescribed for dir 
of the Central Civil Sert viuc (peni 

cot recruts will apply in the 
sion ) Rules, 1972 ) 

case of Proinolees. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


6 ( 1 ) 
___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - ..-- - - - - - - - 

- - -- - -- - - 
Noonpplicable Flentinl : 

Not applicable 

2 years 
Degree in Science with zoology. 
Desirable : 
( i) Master s degree in zoology , 
( ii) Experienccincollectionand 
identification of wild faunt and 

flora . 
Note : Qualification are relax 
able at the discretion of Staff sele 
ction Commission in CASC of 
candidates otherwise well quali 

fied. 
- - - . . -. - . - । - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- - --- - -- - ---- - - - - - --- -- . ..- - --- - - - - - --- - - - - - - - - - 
M -thsofrect client whether In case of recritment by pro - Iſa DPC exists , what is its Circunstanccsin which UFSC 
lyy direct recruitment or by pro - motion /deputation /transfor grades composition 

is to he consulted in making 
motion or by dattation/transfer froin which promotion/ deputat - 

recruitnjent . 
and percentage of the vacancies to ion / transfer to bemade. 
be filled by various incthods. 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - 
10 

12 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - । 
Direct recruitment through scott 

Not applicable 1. Joint Secretary (Wildlife ) – Not applicella 
Slection Co.nmission ) 

- Chairman 
2 . Regional Deputy Director 

(Wildlife Preservation ) of the 
concernel RegionalOffice 

- Member . 
1. Undei Secretary incharge of 
the personnel matters . 

- Member . 
4 . An Officer of the rank of under 
secretary Orequivalent level . 

- Member . 
_. . -. . . - - - - - - . - . . . . . . - - - --- -- - - - - - - - । - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 24 - 4/ 86 - WL - ]] 
R . S . BISHT, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मई, 1987 
मा का नि 416. -- पसि विधान के अनऐद वे पर द्वारा पदस क्मियों का प्रयोग करने लेडी हागि पिकल का , और श्रीमती 
माता पलानी अम्पसाल , नई दिनी में पकान मोया के गम है " घ " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नमिति नियम बना है 
अर्थात - - 

1 शिप नाम और धार ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ले । हारिंग गोविल कालेज और श्रीमती मृता कृपलानी अम्मताल नई - 
( प्रधान मोगा) न नियम 1987 है | 

( 2 ) जपस में पमाणन की सारीग्य को प्रमाण होगे । 

! गद मसया , वर्गीकरण प्रौर घेतनमान नमाम पद की मरया उमना वर्गकण और जमा हम्मान वर हगान TT से - अनी में 
म्तमा ! में 1 में विनिदिष्ट है । 

५.भनीपनि, आय मीमा, और अन्य अना आदि । उपना पट पर मर्मी की पति, आय मीमा , अमागं और उमभे मंशिम अम्प बामें 
को उकाप अनामी । म्न = में नम 14 में विनिर्दिष्ट । 
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[ भाग IT -- - मंड 3( i ) ] 

भारत का राजपत्र : मई 30, 1987/ ज्येष्ठ 9, 1909 
. . - - -. .-. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. . . -- - - - - .. . - ----- - - - - - 
१. निरईना : वह व्यक्ति .. 
( 4 ) जिसने ऐम न्यक्ति में जिसका पान या जिमी पनी जीवित है , विचार भिया है. या 


( ब ) ( जमने अपने प.त गा पानी के जजत होने हुए किसी याविन ने विवाह व. या है , 
मत पर पर निर्यात भा पान नहीं गा : 

परता यदि द्रीय सरकार ना यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाद में परिभ गौर विवाह के अन्य पक्षकार बोलाग गयीय निधि के अधीन 
अनय है और मानाने जला अना आधारमायह कि व्यक्ति को हम नियम के प्रथमन में - सभेगा । 

- गियिमकाकी पारित जहां केन्द्रीय म कार की या प है कि ऐमा करना आवाग्रक या नमनन है, वह पर , उसके लिए भोरण 
* रामद कर मन निपात बिर्गा उपना व किमी व या प्रकारे व्यक्तियों को बाघ न, आदेण बारा शिशि . म. .. । । 

- पाव इन नि की कोई बाम, ने आरक्षणो. आयुर्ग: मा में और अन्य रियायत पर माय नही जाने किया ये ई २० मा २ . 
इस संबंध में मान-मामय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों. बनचित जनजातियो . मनपढ़ मनियों और अन्य वि८ पवर्ग के नियंः के 
लिए बन्धनमा पक्षिम है । 

- अनुसूची 

- - - - - - 
पटकानाम . पदों की माया वीकरण 

चयन पर मी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में गोरे गये वो 
अयवा 

व्यक्तियों में लिा आयमा षा फायदा . केन्द्रीय मिविन 
अनयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


छेतनमान 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


___ प्रपात रमाया 


अपयन 


ला मही होता 


महीं 


( Dr:) * , माधारण केन्द्रीय सेवा 800-1 5- 1010- 
. ( 1986 ) मर्स " " अराजपतिम ६ . गे . 20-1 1 5 0 २ . 
* कार्यमार के अनमममित्रीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
मकता है । 

-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 


• सीखे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गाक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अर्हताएं 

- आय और शशिक भई भाग पोलत व्यक्तियों की दमा में 

लाग होंगी या मही 
-- - - - . . - . : - - 


10 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


. लागू नहीं होता 
- -- - - - -- -- ... - • - - - - - - 


__ लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


--- -- -- - । - - 


- -- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति/ भी मोमोगी याप्रोन्नति द्वारायाप्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोपनि प्रतिनियगित स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में बे शोणियां जिनसे प्रोन्नति 
मिभिम पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

.. प्रनिनियमित र यानान्तरण किया जाएगा 
- - --- 

- - -- --- - - - - - - - - - 

- - .... - - - - --- 
- - . . - - - - 

- - . . . 

- - - - - - - - - 
मरि दारा 

प्रोन्नति : 

से रसोया/मिसरानी जिन्होंने उस श्रेण में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । . 
, . - - - - - - -- - - - - - - -- - 


. .. . 


। 


यति विभागीय प्रोत्रति ममिनि । मो उसकी संरचना 


भनी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा 

- - - -- . . - . . 


• - - - 


- - . 


- 


- -- -- - 


- - - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- -- 


- 


ला नही होता 


मगम, "म " विमानाय प्रमनि ममिति, जिममें , निम्नलिखित होंगे : - .. . 
1 . बाईन, कान कोस्टम्न--------- ---- - -.-.- - 3,15 
2. उप चिस्मिा अधीक्षक ... . . ... ---..- - .-.- - . .. 
3 गस्य प्रपामनिक अधिकारी - ---------- ----- - ------मर्दस्य 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


• - - - - 


- - - - 


[ फा . म . (0-12018/ 196/ 85- आ आर/ माई /एमई (य . जी . ) 

एस . एस . : दल , उम्फ अधिकारी 
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- - - G 
MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE 

4 ., Disqualificaion. No porton:- -- 
(Deptt. of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 1st May, 1987 

a person having a sp01l4€ living . AT 
G . S .R . 416 , - In exercise of the powers conferred by the 

(h ) who , having a spouse , living, has entered into or 
proviso) 10 outicle 309 of the Constitntion , the Presidont 

contracte & Mariage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of . 
recruitment to the Group D post of Head Cook in the 

shall be eligible for appointment to the said post. 
Lady Hardinge Medical College and Shripati Sucheta Krip 
lani Hospital, New Delhi namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage le permissible under the personal law 
1. Short title and commenceront.- - (i) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Head Cook ) Recruit person from the operation of this rule . 
ment Rules , 1987 . 
(11 ) They shall come into force on the date of their 

S. Power to relax -- Where the Central Government in of 
publication in the Oficial Gazette . 

thc opinion thut it is necessary or expedient go to do , it 

may , by order. for reasns to be recorded in writing, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay, — The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post , its classification and the scale af 

or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affoct reservation 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes and 
The method of the recruitment, age liniit, qualifications and other specials categories of perrons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified order issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said Schcdule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Namcofixat 


No. of posts Classification 


Age limit for direct 
recruitment 


Scale of pay . Whether 

selection 
OL 
Non 
selection 
post 


Whether bencfitoſ 
added years of scr 
vice adınigsible 
under rulo 30 of 
the C . C . S . (Pensjon ) 
Rules, 1972. 


6 


4 - + - 


+ - 


+ - + - I - ION 


G EA 


+ Irin 


Ne. 


Fiend Cook 1 (One )* General Central R9. 800 -15- 1050 - Non 

Not applicable 
(1986) Seiicc . Group D EB - 20 - 1150 Selection 
* Subjcct to Non -Gazetted . 
variation Non -Ministerul. 
dcpendont 

on worllond . 
- - - - - - - - 

-- - - - - - 

- - - - - 

- - - - 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - 

- - - - - -win 
Educational and other quali Whether ago and educational Period of piphation if any Metbod ol Crument , 
fications required fordirect re qualifications prescribed for 

Whetherby direct recrutma 
recruits . directrecruit will applyinthe 

orby Promotion /deputation 
case of promotecs 

transfer and percentage of 
vacancy to be filled by 
variot me hods 


10 


11 . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


Notarplicuble 


By Promotion 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Jfa Departmental Promotion Commit 
tçe exists wha is its composition 


In caseof recruitment hy promotion depu - 
tatlon /transfer grades from which promo 
. tion /deputation/transferto be made . 

u den 
12 


Circumstanoes in which linion Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - - - - - - - - - 

- - 
14 


42 


- - 


4 U 


- 


P 


- 


- P 


- hot-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


1 


ZA PUR 


Promotion : 

}. Warden Students Hostel Chairman Not applicable . 
Cooks/Misrinies with 5 years rogular service 2. Deputy MedicalSuperintendent 
. in the grade. 

Membor . 
1 Chiel Administrative Officer --Membel. 

[No. A - 12018 -196 /85- RR /ME /ME (UGX 

S S JINDAL , Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 1 - सा 3 (1 ) ] 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मई दिल्ली , 5 मई , 1987 
सा . का नि 417 ---- गष्ट्रपति संविधान के अन म्छेद 309 में परन्तुक वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औषधि मामक नियन्त्रण 
संगठम , उसर जोन, गाजियाबाद, स्वास्थ्य मया महानिदेशालय , मे प्रधान लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलिवित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् --- 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियमण सगठन , उत्तर गोम, गाजियाबाद , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय, ( प्रधान लिपिक ) भनीं नियम , 1957 है । 

( 2) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पक्ष - संख्या , वर्गीकरण और बननमान -- - रक्त पद की सख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जा इन नियमो मे उपाबस मन सूची के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 मतों की पद्धति , प्राय -सीमा , महताएं प्रावि - - उरा पद पर भर्ती की पद्धति, माय -सीमा, महतार और उससे संबंधित अभ्य बावे व होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट । 

4. निरईता ---वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होत हुए किसी म्पत्ति से विवाह किया है , 
उषप्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने में लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियित करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां बह, उसक लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपय करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग क व्यक्तियो की बायत , भावेश द्वारासिथिल 

सध्यावति ---एम नियमा की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादशो के अनुसार मन सूचित जातियो , अनसूचित जनजातियो , भानपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


पयन पद प्रयवा 

चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे 
व्यक्तियो के लिए पाय -सीमा जोड़े गए 

पषों का 
फायदा , 
कन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेजन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम १ 
के मधीन 
अनशेय है 
या नही । 


4 


1 


- 


- 


- 


- 


5 
लागू नही होता 


प्रधान लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800- 
समह "ग " पराज - व . रो - 50- 2300 
पतित, अनुसभिधीय रुपए 


होता 


कायभार 


पापाद 
पर 
परिक्दैन 
किया 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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साधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयो के लिए शौक्षिक और अन्य सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा को प्रवभि यदि फाईश 
मईताए 

विहित आय और शैक्षिक महलाए प्रोन्नत व्यक्तियो 
‘ की दशा से लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पदमि/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रान तता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएमा । 
- .. ..- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -.. . - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - --- - -- - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - 

11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रत्पकानिक संविधा भी है )/प्रोमति द्वारा प्रीमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसमे अल्पकालिक संविधा भी है ) 
1 ( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक निम्न 

श्रेणी लिपिक , जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी मे 5/ 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है , या 


( ब ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय के अधीनस्थ कार्यालयो के , 

जिसमे स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय भी है मे प श्रेणी लिपिक 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष गिगि । का । 


2 केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण सगठन, उत• जाम गाजियाबाद में 

उच्च श्रेणी लिपिक के , जिसमे उस श्रेणी में 5 भषं नियमित सथा का है 
सबध मे भी विचार किवा आएगा और यदि उसका चयन कर लिया जाता 
है तो पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


मोट -- फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पक्ति 

मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 
नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनिय क्ति किए गए व्यक्ति प्रापति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जान के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहा होगा । 


यदि विभागीय प्रानति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सष लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएमा 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं . ए - 12014/10/ 86-डी ( जी एम एस एण्ड पी एफ ए )] 
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: : 


New Delhi, the 5th May , 1987 


. 


34. Disqualification : No person , 


la ) who has entered into or contracted a marriage with 

" a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Si contracted a marriage with any person , 


. shall be eligible for appointment to the said post : 


: : 


* Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule , 


GS.R . 417. - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Clerk in the Central Drugs 
Standard Control Organisation , North Zone , Ghaziabad , 
Directorate General of Health Services, namely : : 

1. Short” title and commencement.---(1) These rules may 
be called the Central Drugs Standard Control Organisation, 
North Zone , Ghaziabad , Directorate General of Health 
Services (Head Clerk ) Recruitment Rules, 1987. : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . . . . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- "The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these qules ? 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, elc . 
The method of recruitment, age limit: qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specilied in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . . 


. .. 5 . Power to relax ,-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


: 6 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
· provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nine of the post : 


No. of posts 


. . . .. . Classificaljon 


. 


Scale of pay 
. . .imm . ma 


HIcad Clerk 


tatud 
. .. 1 * ( 1987 ) 

· GeneralCentral Service 
* * Subject 10 variation depou « : Group C Non Gazetted . 
denton workload . 

Ministerial 


. 


Rx 1400 - 40 - 1800 EB - 50 - 2300 . 
. 


SELAMA 


.: : Whether selection postor Non - 

selection post 


Age limit for direct recruits. 

i 
e 


Whether the benefit of added Educationaj and other quali. . 
yers of service is admissible fications prescribed for direct is 
loder Rule 34) of the CCS. fcoruits . . . . . . . : . 
( Pension ) Rules . 1972 . 


. 


. 


. 


mer 


in 


1 


. 


- -- 


Not Applicable . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


: 


Period of Probation if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribe for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment 
orby promoțion or by deputation /transfer and per 
ventage of vacancies to be filled by various methods 


.. . 


. 


. 


Not Applicable 


2 ycars . 


By transfer on deputation (including short termi 
contract) /pronction , 


- 


. 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer grades 
froin which prebnotion députation /transfer to be made 


Ifa Departmental Promotion Circumstances in which Union 
Committee exists , what is its Public Service Commission is 
composition . 

to be consulted when making 
recruitment. 


12 


13 


14 . 


Applicable . .. 


. . 


. 


Not Applicable , . 


Promotion Transferon Deputation . : : . 
( including short term contract ) 
1. (a ) Upper Division Clerk Lower Division Clerks of Central 

Secretariat ClericalServicewith 5 /8 years regular service in the 
rešpec . ive grade : or . . . . . 
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( b) Upper Division Clerks of subordinate offices of the 
Ministry of Health and Family Welfare including Dte . G .HS 

with 5 years regular servicein thcgrade 
JI Upper Drvt sich Clerk of the Central Drugsstandard Control 

Organisation , North Zon Ghaziabad with 5 years rcgular 
Service in the grade shall also be considered and in care le is 
oblected , the post will be tieated as having beco filled by 

promotion 
NO1O : The Departmental Officer in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligible for 
appointment on deputat1012. Similarly deputationists shall not be 
eligible forconsideration for appointment by promotion Period 
oldeputation including period of deputationin anotherex - cadic 
nost held inmediately proceding this appointment in the same 
Organisation/ departmentshallordinarily notexceed 3 years 


INo A -- 12014/10/ 86 - D (DMS & PFA)] 

मई दिल्ली, 8 मई , 1987 
मा का नि . 418 ---- राष्ट्रपत्ति, संविधान के अनुछेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रवत्त सक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण 
मंगठन , दक्षिण जोम , मदास स्वास्थ्य सेवा महानिवशालय में प्रधान लिपिक के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 
है प्रयास - 

1 स क्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कमाय औषधि मानक नियंत्रण संगठन , दक्षिण जान, मद्रास , स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय (प्रधाम सिपिक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त हगि । 
2 पक्-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की सध्या उसका, वर्गीकरण और उसका मेतनमान पह होगा, जो इन नियमी से आव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताए प्रावि -- उक्त पद पर भर्सी की पद्धति , पाय -सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित मन्य बाते में होगी जो 
सक्त मनुसूची में स्तम्भ 5 में 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निरहता --- यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी आक्षित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 8ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 मिषितकरने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है यहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेबषयमरखे इन नियमी के किसी उपबध को पिसी वर्ग या प्रमर्ग में व्यक्तियो पी मागत आदेश द्वारा हिथिन कर सरेपी । 

• ध्यावृत्ति -- इन मिपमा की कोई बात, ऐसे पारक्षणो, मायु -मीमा में छूट और मम्म रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर नियाले गए प्रादेगा के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातिया, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवध करना अपेक्षित है । 

चनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


पद का नाम 


पद का माम 


पा की ताकारण 


सनमान 


चयन पद अथवा 
मचयग पद 


सख्या 


सीधे भर्ती किए जान वान संवा में 
यस्तियो के लिए भायु -सामा जोड़े गर्य 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 


मियम , 


1972 
मियम 30 
के मबीन 
अनुग 
या नह । 


1 


_ 


- 


- - 


- 


_ 


- 


-- - 


- - --- - - 

लागू नहीं होता 


मान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं 

होता । 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1500- 
( 1987 ) समूह “ ग भराजपखित द से - 50- 2300 

कारभार अनषिधीय रपए * 
ये प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


[ भाग 11 - ख 


( 1 )] 


भारत । राजपा म , 30 106 मे 


, 153 
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मी मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए संक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले गिक्तियों के लिए परिवीक्षा का अधि पदि कोई हो 
महसाए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताए प्रोमा 
ध्यमितयो को दशा में लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता । 


नाग नहीं होता । 


को सर्प 


श्रेणिया जिम से 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रानति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे 
हाग तथा विभिभ पक्षसियो द्वारा भरी पाने वापी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


प्रामति बाग, मिमके न हो सनने पर पनिनियपिर पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रीति • 

पोद्रीय गौषधि मानक नियत्रण मगठन ( दक्षिण योग ) मद्राम मौर महायक 

औषधि नियत्रण भारत सीमा- शुल्क सदन, मद्रास के कार्यालय के ऐसे 
उप श्रेणी लिपिक जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी निम्न श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने अपनी- अपनी संवा में 5/ 8 वर्ष नियमित सेवा की है , यो 
2 स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनम्प कार्यालयों के एसे उच्च 

श्रेणी लिपिक जिनहोंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसमे अन्तर्गत केन्दीय मरमार के उसी या किनी 

अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य माडर 
बाह य पद पर नियुक्मि/ प्रतिनियुक्ति का अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - - - - - - --- - 
भी करने में जिन परिस्थिनिया में सघ लोक मेवा बायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


नाग मही होना । 


ममह "ग विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमे निम्नविनित होगे : 
1 , उप प्रौषध नियन्त्रन ( भारत )--- अध्या 
2 सहायक पोषध नियंत्रक ( भागम )-- - सदस्य 
१ ज्येष्ठ पोषध निरीक्षक - - सदस्य 
+ मकनीकी अधिकारी --- मदस्य 


- 


- - 


- 


- 


[ सं 


ए- 12014/ 8/ 3 डी ( ठी एम एम एण्ड पी एफ ए] 

श्रीमती ro किशोर, अवर सचिन 


[PART II- SEC . 3 ( 1) ] 
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4 Disqualificatio11 .. . No person , --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


GSR 418 - In exercise of the powery conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heieb makes it e followis2 iules regulating the rethod of 
recruitment to the post of Head Clerk in the Central Drugs 
Standard Control Organisation . South Zone , Madras Pre 
torate General of Health Services, namely : ~ 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a maillage with any person 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 Short title and commencement ( 1 ) These rules mishi 
called the Central Drugs Standard Control Organisation , 
South Zore , Madras Directorate General of Health Services 
(Head Clerk ) Recruitment Rules, 1987. 


Provided that the Ceniral ( 10vernment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
appucable to such person and the other palty to the marriage 
and that there are other grounds , for so doing exempt any 
person from the operation of this rule 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 


5 Power to relax. Where the Central Government is of 
ilie opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may hy order and for lexons to he recorded in writing. 
relar any of the provis ons of these rules with respect to 
any clast or category of persons 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the « chedule annexed to these rules . 


3 Method of recruitment age limit , qualificatons et! -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said no , shall he as specified 
in columns « tn 14 of the said schedule 


6 Savings Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, 

1- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time n this regard 


SCIFDUIT 


Name of the post 


No of posts 


Classification 


Scale of pas 


Head Clerk 


R $ 1400 - 40 - 1800 - FB - 50 -2300 


1 * (1987 ) 
* Subject te variation depan . 
dent on workicad . 


GeneralCentral Services 
Group C" , Von Gazetted 
Ministerial 


Agelin it for diruct recruits 


With s sel-ction post ofNon - 
Secction pout 


Whcther the henefit ofadded 
vers of service is admi- ejhle 
under Rule 30 of the CoS 
(pension ) Rules 197 ? . 


Educatiora and other child s 
fications prescriben fo irect 
recruits 


Selection 


Not applicable . 


Not appiicable 


Notas licable 


Wirkorloant edurlunni yullification Priod of Prohation ifant 
precard for direcs ratt og apply in the 
cise of prinotees 


Method of recruitment u hether by directreeritreit 
Or hi promotion or deputation / transter vid 
percentage of incis , to te filld by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable . 


Two year . 


By pri motion failing # hicht 
tation 


ransfer ar tre 


In case of r crimentby Dhanoaid piirato l itans Ifa Departmental Promotion Committee Circun tarces ir Whal Union 
fup * or 410 , from wych poryn vion de 11101 px 7 * ,whatiszt comprstien 

Public Service Commission 
fran for the de 

is , to be consulted when 
indhung recruitinent 


12 


Vot applicable 


Promotion : 
Upper Division Clerks of the Central Drig : Standard 
Control Orrunisation (South Zone ) Madra and 
Office of ADC ( 1) , Cu tons Horre. Madras with 5 
years regular service in the grade . 


Group C . 
Departmental Promotion Coronilt 
consisting of 
! Deputy Drugs Controller ( India ) 


VVV 


भारत का राजपत्र : मई 30, 1987/ज्येष्ठ , 1000 
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- - 
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- 


- 


- - - 
12 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer on Dopitation . 
1 . Upper Division Clorks/Lower Division Clerks of 

Cioral Sxrutariat Cl rical Service with 5 /8 years 
regular service in the respective grede ; or 


13 . , 
2 . Assistant Drug - Controller ( Ircia ) 

- Member. 
3 . Senior Drugs Inspector- Member. 


4 , Tahnical Officer - Momber . 


2 . Upper Division Clorks of subordinato offices of 

Ministry of Houlih & Family Welfare with 5 years 

regular service in the grade . 
( Porind ofdeputation including period of deputation in 

another ox -cadre post held immediately precodir 6 
this appointmint in the same organisation /depart 
mont hall ordinarilyn texccor 3 yoars ). 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


INo . A -12014/ 8/ 86 - D ( D . M . S . & P. F. A.] 

Smt. A . KISHORE Undor Socy , 

- . .-. . - - - - . . - 
टिप्पण · सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अनुभव 

संबंधी अहंसा ( प्रत्येक मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अनुसूचित जम जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब तक शिथिल की जा सकती है जब तक चयन के किसी प्रक्रम 
पर गक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


नई विल्ली, 15 मई, 1987 
सा . का . नि . 419 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
दिल्ली ( समूह "ग ") आयुर्वेदिक भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं । 

1 , इन निरमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना, 
दिस्नी ( ममूह "ग ") आयुर्वेदिक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

3 . केन्द्रीय सरकार वास्थ्य योजना, दिल्ली ( ममूह " ग ") आय 
विक भर्ती नियम , 1978 की अन सूची में , का सं . 1 के सामने, स्तम्भ 
3, 7 और 8 के अधीन विद्यमान प्रविष्टिपो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अति : 
स्तम्भ 3 : - "13 

20 


हिप्पण केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा ( समूह "ग ") मायुर्वेदिक मती 
नियम , 1978 सा . का . नि . स , 482, सारीख 31 मार्च , 1979 
द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, खंग 3 (i ) तारीख 22 जनवरी, 1979 
में प्रकाशित किए गए थे । 
[सं . ए.- 11 0 18/ 61/8 5.- आर. आर ./ मी जी एच एस ( पी )] 

एच . एस . घकालिया, भवर सचिव 
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1985 * 


New Delhi, the 15th May, 1987 


G . S. R . 419 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme, Delhi ( Group C ) Ayurvedic 
Recruitment Rules , 1978. 


कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

स्तम्भ 7 . - " 25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकर धारा समय-समय पर जारी किए गए आवेगों के 
अनसार सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक शियित की जा सकती है ) । 
टिपण - आग - मीमा अवधारिस करने के निर निर्मापक नारीख, प्रत्येक 

मामले में भारत में अभ्यथि यों मे ( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) नावेदन प्राप्त करने के 
लिए, नियन की गई मंतिम तारीख होगी । 


1. These rules may be called tho Central Government 
Health Scheme, Delhi (Group C ) Ayurvedic Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1987. 


2 . They shall come into torce on the date of their publl 
cation in the Official Gazette, 


3 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme, Delhi ( Group C ) Ayurvedic Recruitment Rules , 
1978 for the cxisting entries under columns 3 , 7 and 8 , 
against serial No. 1 , the following entrios shall be substi 
tuted, namoly : 
Column 3 ; - - " 13 

20 


ऐम पदी की बाबर ,जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । " : 
म्तम्भ 8 :- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य 

( 2 ) किमी मरकारी संगठन या मान्यताप्राप्त संस्था से 

उपबंध ( फरूपदा ) पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण जिसकी अवधि 

2 वर्ष से कम नहीं होनी चाहिए । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त आयुर्वेदिक औषधालय, अस्पताल 

या भेषमालय में आयुर्वेदिक भेषजश के रूप में 

कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
* 43 GI/ 87 - 7 


33 


( 1985) * 
* Subjoct to variation depending on 
work - load . " , 


the 


Column 7 : --- " Not exceeding 25 years. 

( Relaxable for Government Servants 
upto 35 years in accordance with the 
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carem chay 3,1987/ VAISTHA 


Orders issued by the Central Govern 
ment from time to time ) , 


selection , the compatent authority in of the opinion 
that aufficient number of candidates belonging to 
theso communities possessing the requisito ex 
perionco are not likely to be available to fill up the 
Post reserved for them. " 


NOTE : The crucial date for determining the age limit 

will lo cach case be the closing date for receipt of 
applications from candidates lo India ( other than 
those in the Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweop ) . 


NOTF : The Central Government Health Scheme (Group 

C ) Ayurvedic Recruitment Rules , 1978 were pub 
lished in the Gazette of India Part II, Section 3 (1 ) 
dated 22nd January , 1979 , GSR No . 482 dated 
31st March, 1979. 


In respect of posts, the appointments to which are 
made through the Employment Exchange tho 
crucial date for determining the age limit will, in 
each case , be the last date upto which the Employ 
meat Exchange is asked to submit the names." ; 


INo . A - 11018/ 6185 - RRCGHS ( P ) ] 
H. S. DHAKAALIA, Under Secy . 


Colunna : - - " ( 1 ) Matriculation or equivalent : 


( 2 ) Trajaing ini Upavaidya (Kalpada ) 

Course , duration of which should not 
be less than 2 years from n Govern 
ment Organisation or recognised 
private institution . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Estates ) 
New Delhi , the 1st May, 1987 

CORRIGENDUM 


(3 ) At least 2 years experience as Ayur 

vedic Pharmacist in Ħ recognised 
Ayurvedio dispensary , Hosphal or 
Pharmacy . 


u. S. R . 420..-- In the Corrigendum of Government of 
India in the Ministry of Urban Development No . GSR. 113, 
dated the 5th February , 1987 , published in the Gazette of 
India , Part -II - Section 3 . - Sub - 6cction (i) dated 27th February , 
1987, at page 367, in line 26 for " of any crection of work 
or any public " , read " of any erection or work of any public " . 


NOTE : Qualification regarding experience prescribed for 

direct recruits is relaxabic in cach caso at tho 
direction of the competent authority in case of 
candidates belonging to SC ST , if at any stage of 


F, No . 21011( 1) / 81- Pol. II 
V . S. RAMAN, Dy. Director of Estates 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- - - - 


गुषना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 421.-- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुग्छेद 309 के परतफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत के राष्ट्रीय फिल्म 

नमा ५ पद ) मती नियम , 1978 को , महां तक उनका संबंध ( i ) लेखाकार ( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक , ( iii ) पाशुलिपिक 
प्रेमी { 3 ) पार { 4 ) निम्न श्रेणी सिपिक के पदों से है, उन बातों के मिवाय अधिकान करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण में पहल किया गया था क 
लोप किया गया है , भारत के राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार में कतिपय मम " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात् :- - 

नाम भार प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( ममह " ग " प्रशासनिक पद ) भर्ती नियम 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इगमे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-सखया , वकिरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या . उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे मोगे जो 1 अनमूची के सम्म 3 से 
जन्म 5 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. मता का पति, पाय- मीमा, प्रहलाए मादि : - - 54 पदों पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , अहंनाए और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 मे स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । " 
5. निराईता :-- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिगका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपत पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पनि और विवाह के अन्य पक्षकार को माग बीय विधि के अधीन 
मनीय है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

8. शिपिस करने की शक्ति : . - मही केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करता यावश्यक या ममीचीन है, वहां पर , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें देवधर करके इम मियों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के शक्तियो की बाबत प्रादेश प्राग शिपिल कर मकेगी । 

7. व्यावृप्ति - ---इम नियमों की कोई याल , ऐसे प्रारमणों, पाय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही रालेगी, जिमका केन्द्रीय मकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमा मधिन मानियों , अनमनित जनजातियों, भतार्न सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध फगमा अपेक्षित है । 


[भाग II --- खर 3( i)] 
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- - -- - - - 


-- - 


= - - 


- - - - 


- - .. 


मन सूची 


भ.स पत्र का नाम पी की जीकरण 


क्रम . से पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


जेनतमान । 


वेतनमान 


पयन पद प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पानिमयों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
पषों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
मिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1973 के 
नियम 30 
के अधील 
प्रनुमेय है । 

या मही 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


1. लेखाकार 


भचयन 


लागू नहीं 
होला 


साधारण केन्द्रीय सेवा ] 1400- 40- 1800- 
( 1487 ) समूह “ ग ” अराष - . रो . -50- 2300 रु . 
* कार्यभार पत्रित अनुममिवीय , 
फै प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 मार 25 पीर । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुषों या 
पाश्मों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 33 
मक सिपिल को जा सकती 


टिप्पण - - पायु- सीमा अप . 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, मारत 
में प्रम्पणियों में ( उनसे 
मिन जो पंसमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा मा 
वीप में है ) पावन प्राप्त 
करने के लिए नियत 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की पाती है, माय : 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख पह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय माँ 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


H 


- 


m 


. 


. 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रावश्यक : 


नहीं 


( ii) किसी मान्यताप्राप्त विमवविद्यालय से रिपी या उसके मम 

तुल्य । 


2 वर्ष । 
( केवल मीधे भी किए जान पाने म्पपिनी 

के लिए ) 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - . . 


- - - 


- - - 


- 
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- 


- - 


( ii ) किसी सरकारी कार्यालय में रोका और लेखा कार्य का 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय . नियक्ति प्राधिकारी , अनुभव से सबधित पह 

तामों को शिथिल करने के लिए, ऐसा करते 

समय कारणो को लेखब न परेगा । 
( i) नियमों और विनियमो ( जी . ए . पार , एफ पार 

पौर टी मार. मादि ) का ज्ञान । 
( ii ) किसी सरकारी / अर्ध -सरकारी कार्यालय में पर्यवेक्षकीय 

हसियत में कार्य करने का अनुभव । । 
टिप्पण : - - अनुभव संबधी महंता ( महंताए ) सघ लोक 

सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की पंशा मे तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रफम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है मि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्ति 
यो को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुवायो के अम्पपियो के पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो सारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


प्रीमति, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रौर दामों के न हो सकने पर, पोनगि ऐसे उच्च श्रेगो लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
सीधी भर्तीद्वार । 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । । 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवृश पद या 

1200--- 2040 रु के वेतनमान वाले पयो को धारण करते हैं पौर 
जिन्होंने उस श्रेणी मे , नियमित माघार पर नियक्ति के पश्चात 5 वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास स्तम 9 के प्रधान सीधे भी किए जाने पास 
व्यक्तियो के लिए अधिपित अहंताए भौर भनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसा भग्य संगठन विभाग मे इस नियक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
पषिक मही होगी । ) 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी सरचना 


भतीं करने में किन परिस्थितिया मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


14 


15 


लाग नहीं होता 


1. समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 

( 1 ) प्रादेशिक अधिकारी , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - - मध्यम 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , भारत का गष्ट्रीय फिल्म पाभिलेखागार- - सदस्य , 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी प्राकाशवाणी - - सदस्य 

- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- 
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अनुसूची 
वेतनमान 


पवा की मस्या 


वर्गीकरण 


कम पद T नाम 
संख्या 


चयन पद मवा मे जाडे गा सीधभर्ती । 
अथवा अपयन वर्षों का फायदा, किए जाने वाले 

केन्द्रग्य सिविल सेवा व्यक्तियो के लिए 
(पेंशन ) नियम , आयु सीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


-- - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 उच्च श्रेणी लिपिष 


अचयन 


लागू नहीं होना 


1200- 30 -1560 
— ६ रो 40- 20410 


लागू नही होता 


1 * ( 1997 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ ग अराजपमित 
भनुमधिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाल व्यक्तियो के लिए मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शेक्षिक और अन्य अहसाए 

विहिम आयु और शेक्षिक अर्हताएं प्रोति । 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 

10 

- - - - - - - .. 
लाग नही होता लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता 
भर्ती भी पति/भर्ती भी मोगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिगी 
स्थानान्मरण पाग तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली 

जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


प्रोनति 


- - - - - - . - . . - - - - . - - . - - . - - . . - . . . - . - - . 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी मे , नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 यपं सेवा की है । 

ती करने मे मि परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मरममा 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - . . 


11 


15 


लारा नहीं होता 


सगृह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) प्राधेशिषा अधिमारी , भारत का राई य फिम अभिलेखागार- - मध्य 
( 2 ) प्रशासनिक अधिगरी, भारत की राष्ट्रीय पिरभ अभिलेखागार -- सदस्य 
( 3 ) प्रशामिक अधिकारी अपाणयाण - - सदस्य 


- 


সাধু 
वेतममान 


वर्गीकरण 


कम पद मामाम पदों की मख्या 
संध्या 


चयन पर अथवा रोषा मे जोरे गए बों का 
अचान पद फायदा , केन्द्रीय सिविल 

सेवा (4शन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


भी किए 
जाने वाले व्यक्ति 
के लिए 


- 


- 


-- - - - 
5 


8 


साग माहीमा 


1 2 3 

- - - - - -- - - - -- - - - 
3. बालिपिक 1 * ( 1987) कार्य माधारणण केन्द्रीय 1200- 30-1560 
श्रेणी- - 3 मार के आधार पर सेवा , सम्र ग दरो 40 - 2040 

परिवर्तन दिया अराजपत्रित 
जा साना है । अनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुज्ञेय या आदेणो के 
अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्षतकशिथिल की 
जा सकती है । 
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8 


टिमण - - आयु सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
मक तारीख भारत में अभ्गथियो 
से ( जनमे मिन्न जो प्रदमान 
और निकोबार द्वीपमाह तय) 
लभद्वीप मे है ) आधेदन प्राप्त 
करने के लिए नियमित प्रतिम 
तारीख होगी 
नियुक्ति की दशा में रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में आय. 
मीमा अवघारित करने के 
लिए निणायक तारीस प्रत्येक 
गामले में बह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
शाक्षिक और अन्य अर्थता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आय और शक्षिय अर्हताएं प्रोमति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


11 


माग नहीं होता 


यो वर्ष 


भावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप विश्वविद्यालय शिक्षा बोर 

मे म दिपुलेशन या उराके समसृग्य 
( 2 ) भाशुलिपि मे प्रति मिनट कम से कम 80 शरद 

की पोर टाइपिंग में प्रति मिनट 40 शब्द 

की गति 
पाछनीय: - - किसी मरकारी कार्यालय मे या ख्याति 

प्राप्त वाणिज्यिक सम स्थान में माणुलिपिक 
यो स्टेनो टाइपिस्ट के रूप में पूर्ववर्ती 
भनुभव 


मर्ती की पसति /पर्ती गीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिम मित । 
स्थानानरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तिया की प्रतिशतसा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिम/स्पानान्तरण बाग भर्ती की दशा में थेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामाम्तरण किया जाएगा । 


12 


11. 


- -- 


.... 


- 


- 


सीधी भर्सी 


लाग नही होता 


- 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी फरमे में भिम परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


पमह "ग" विभागीय प्रोति समिति 

( पुष्टि आदि के लिए ) 
1. प्रादेशिक अधिवारी, भारत या ट्रिीय फिल्म अभिलेखागार 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्मी अभिलेखा 

गार -- सदस्य 
३. प्रशामनिक अधिकारी, आकाशवाणी - - सदस्य 
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- 


- पकानाम पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


घेतनमान 


अनमूची 

पयन पद 
अमया 
अपयन 


सेषा में लोड़े गए वनों पा सदा 

केन्द्रीय गिविल मेया पेंशन 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या मही 


परी भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के . 
लिए आयु सीमा 


- 


- . - - 


-- 


- 


- 


- - amera - . .- - - - 


- - - - - 


2 


5 


मयम 


4. निम्न श्रेणो ५ * ( 1987 ) 
लिपिक कार्यभार के आधार पर 

परिवन मिया मा 
गकता है । 


माधारण मेग्मीय 950- 20- 1150 
सेवा, सम्स " ग " अराजव . री . - 25- 1500 
पत्रिम , अम्मचिवीय 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए. 
गा. अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवों के लिए 36 
वर्ष तक बिल की जा 
सकती है । 
टिपाण --- आयन मा अवधारित 

करने के लिए मिर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यपियों 
में ( उनसे भिन्न ओ पंडमान 

और निरा बार द्वीप तथा 
लक्षदीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अतिम तारीख होगी 
जगार कार्यलय के माध्यम 
से की जाती है आय सीमा 

Bाति परने के लिए 
निर्णायक तार स्न मियुमित 
मी दशा में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिराना रोजगार 
कार्यालय से नाम 
के लिए कहा गया है । 


- - - - -- - - - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि 


यदि कोई हो 


मोघे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक मौर अन्य प्राईनाएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित माय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वणा में लागू होगी या नहीं 

- - - -- - -- - - 
10 


9 


10 


11 


शर्ष 


पायु -नहीं 
शैक्षिक अहंताएं-हा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/मिना बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 
के ममत ल्य 
में प्रति मिनट न्यूनतम 30 शब्य की पौर हिन्दी 
मिनट 25 शब्द की टाइपिंग गति टाइपिंग गनि के 

में पहता, " से शारीरिक रूप से प्रध ग्रन्त व्यक्तियों की 
दणा मे शिथिल की जा सकती है , जो लिपिकीम पर धारण करने के 
लिए अन्यथा प्राहक है और जिन्हें प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से संबंद्ध चिकिल्या बोर्डद्वारा या सिविल 
मर्जन द्वारा टाइप कर मकने के प्रयोग्य प्रमाणित करदिया गया है । 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


पर्ती को पति/भर्ती माधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्वनियों द्वारा भरी जाने वानी रिक्तियों की प्रतिशनाना 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण तासभर्ती की दशा में प श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति/ 
प्रनिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 12 


13 


सीधी भर्ती - - 90 प्रतिशत 

प्रोप्ननि 10 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 
भारत के गष्ट्रीय फिम अभिलेखागार के ऐमे समूह “घ ” कर्मचारी, 
जिननि प्रानी- अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष सेवा की है मौरजिनके पास 
म्लभ 9 मे मधिकाधिक शैक्षिक महेताए है और जिनकी 
45 वर्ष से अधिक प्रायु नही है । 
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- - 


- - 


12 


- - 


- - - - 


- 


srv 


- 


( प्रतमूचित जासियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यपियों कर दशा में 
50 ) / T41, fartu TTTST WTTTT T UTTI 


- - . 


- - - 


- - - 


-- 


- 


यपि विभागीय प्राप्ति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे विन परिस्थितियों में संघ लोक सेया मागाग से परामर्श 
fr II 


14 


15 


लागू नहीं होता 


HAU " T " forvarfra hafer erfaft : 
1. franki oferta TEHT MIT rostu fer afith Omr - - 1957er 
2. प्रशामनिक अधिकारी , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार---- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी भाकाशवाणी - - सदस्य 


47. 


AT 609/6/86--- 19 ( ) 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, tho 30th April , 1987 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
AA specified in columns 6 to 15 of the Schedule aforesaid . 


3. Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, bas entered into 

contracted a mamiage with any person , 


or 


shall be cligible for appointment to any of the said posts ; 


G . S . R . 421. 4In cxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the National Film Archive (Group C and Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1978 in so far as they relate to 
the posts of (i) Accountant, ( ii ) Upper Division Clerk . ( iii) 
Stenographer Grado III and ( iv ) Lower Division Clerk 
except as respects things dono or omitted to have been done 
beforo such supperscasion , the President hereby makes the 
following rules rogulating the method of recruitment to 
certain Group C posts in the National Film Archieve of 
India, namely : 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
he called the National Film Archive of India (Group C 
Administrative posts Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the poste speci 
fied in column 2 of the Schedule to these rules . 

3 . Number of posts classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Or expedient 80 to do , it 
may , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
thọ provisions of those rulcs with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tion, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidater belonging to ihe Scheduled 
Castea, the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other 
special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from timo to time in this regard . 


4 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc , 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

Sale of pry 


S . No. 


Nime of Post 


Classification 


No . of 
posts 


Whether Whether benefit of added 
selection years ol service admissible 
postor non - uncer rule 30 of the CCS 
s lection post (Pension Rules, 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1. Accountant 


* 1 ( 1987 ) Genrul Centr 21 R9. 1400 - 40 - 1800 -LB - Non -Selection 

Survice, Grcup C , 50 -2306 
Nor -Gszctted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 
Age limit for direct recruits 


Educationt 1 


1 othar q t . lific tinns required for direct recruits . 


- 


- - - - 


- - 


- 


m 





& 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


3 


20 i 18 and 25 years (Relaxable for Govern nent servants 
ut is yours in accordince with the instructions or oriers 
issue 1 by th : CentralGovernment) 


- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential 
(i) Dagree from a recognised University of its cauivalent. 
( ii) 3 years experience of Cash and Accounts work in Government 

office. 


[# 77 TT - RT 3 (1) ] 

- - - - - - - - - - - - 


ART # 


7747€ 


30, 1987/5715 9, 1909 
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Note : The crucialdato for determining the age limit shall bc Note : The qualifications regarding experience in relazabic at thcdis 

tho closing date for Icecipt of applications from candidates cietion of the competent authority in the case of candidates 
in India (other than those I Anda gun and Nicobar Islands belonging to tlve Sched ulcd castes and Scheduled , Tribes , ifat any 
and Lakshadwecp). In case of appointment to be made stage of selection , the competent authority is of the opinion 
throught Employmont Exchange , the cracial date for deter that sufficient number of candidates from these commumitice 
miring the age limit will in each case be the last dato upto possessing tho requisito experience are not likely to be available 
which the Employment Exchinges aro askod to submit the to fill up the vacancies reserved for them . 
names . 

Tho appointing authority shrll record the rea song for relaxing the 

qualifications regarding oxperlence in writing while doing so . 
Desirable : 
(i) Kuowledge of rules a rogulations (GFR , S.R ., F . R . and T. R . 

etc ) 
( ii) Experience of having worked in a supervisory capacity in a 

Government/Somi-Government office . 


Period of probation ifany 


- - - - - - - - - - 
Whothorage Art Oducationalquilifications 
prescribed ford irectrecrultswill apply in the 
case of proinotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruit or by promotion or by 
deputation , transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
IT. ethods, 


YULA 


10 


11 


12 


• NU 


2 years (for direct rectults only ) 


Promotion , faiflag which deputation and 

failing both , direct recrultmortt . 


- 


- 


- 


In case of recruito ent by promotion /depr . If Departın gtal Prom ) tion Comigittce Circumstances in which UPSC is to be 
tution / transfer , grades from which pro - exists what is its composition 

consulted in making recruitment. 
motion , deputation /tragsfer to be made 


15 


Notapplicable 


13 

14 
Promotion 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerks with 5 years gervice Committee 

in tlie grade rendered after appointment 1. Regional Officer, Nationi Film Ar 
thereto on a regular basta 

chive of ladia - Chairmad 
Deputation : 

2 . Administra tive Officer National Film 
Officials under tho Cor tralGoverittenthold Archive of ladi - Member 

ing analogous posts or posts in the scale 3. Administrative Officer, All India Radio 
of pay of Rg. 1200 -2010 with 5 years ser - Meinber 
y ice in the grade roadcred after appoint 
mout thereto on a regular basis , posses 
sing the qualifications and experience 
laid down for direct recruits under 

columon 9 . 
( Period of deputation including the p ecriod 

of deputation in another ex -cadie post 
held imin .dlately precedite this appoint 
mont in the game or some other organi 
stion /Department of the Central Go 
verument grill ordinarily not exceed 3 
yeary ) 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - --- 

- - 

- - 
34 


-- 


- - - 


Non - Selection 


Notarplicable 


2 Upper Division 

Clerk 


Rs. 1200 - 30 -1560 - 
£8-40 -2040 


* 3 ( 1987 ) GencralCentral 

Servicc , Group C , 
NOIL -Gizetted , 

Ministerial . 
* Subject to 
yariation 
dependeſt 
o work 
load . 


- - 


- 


- -- 


243 GT/ 87 – 8 
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9 


Notapplicable 


Not applicable 


- 


- 


11 


· 12 


1 


Notapplicable 


Notapplicablo 


Promotion 

- - - - - - -- - - - - 


- 


1 


13 


14 


1 


- - - - 
Notapplicable 


- - - 

- - - - 

- - - - - - - 
torta 
Lower Division Clerks with 8 years gery ice Group C Departmental Promotion Com 

in the grade rendered after appcintment mittee 
thereto on a regular basis 

1 . RegionalOfficer, National Film Archive 

of India - Chairman 
2 . Administrative Officer National Film Ar 

chivo of India - Member 
3 . Administrative Officer, All India Ridlo 

Member 


EADING 


3 . Stenographer Grade III 


Rs. 1200- 30 -1560 . 

FB - 40 - 2040 


Notapplicable 


Notapplicable 


* 1 (1987) GencralCentral 

Service, Group C , 
Non -Gazottod , 

Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


8 


Betwaon 18 and 25 yours (Relaxable for Government servants upto Esscotial : 

35 years in accordance with the instructions or orders issued by (i) Matriculation of a recog tiged Uživersity /B ) 1d of Elu 
the Contral Government 

cation or its equilyalent 
Note : Tho crucialdate for determining the age limit shưll be the ( il) Speed of at least 80 words perminute in Shorthand and 40 

closing date for receipt of applications from candidatos in India words per minitos ia typing, 
(other than those ir Andani and Nicobar Islandsand Laksh12 - Desirablo : 
dwocp ). In case of appointm :nt to be mide through Employ - Previous experience as a Stenographer or Steno - typist in a Go . 
mint Exch riges the crucial dato for determining the age limit verment office or in a Commercialconcern of repute. 
will in cach case be the last date upto which tho Enaployment 
Exchanges are asked to subralt the names , 


10 


11 


བ་སས་ས་ 


12 

- - - 
Direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


2 years 


13 


15 


Notapplicable 


Notapplicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee ( forconirmation etc .) 
1 . RegionalOfficer, National Film Archive 

of India - Chairman 
2 . Administrative Officer , National Film 

Archive of India -- Member 
3. Administrative Officer, All India Radio 
- Momber 

- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -... 


- - 


- - - - - - - - . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


5 


4 . Lower Division Clerk 


R3 . 950 -20-1150 - EB - Selection 
25. 1500 


Nyt 4pplicable 


* 8/1987) GeneralCentral 

Service , Group C 
Non- Gazetted , 

Ministeria ) 
* Subject to varlation 
dependent on work load . 


M 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


: 


- - - - - - - - -- - - - - - -- ---- - -- - 

- -- • - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
Between 18 and 25 years . (Relaxable for Governmentseryants upto Essential : 

35 years in accordance with the instructions or orders issued by (i ) Mitriculition of a recognised University / Bird of Edu 
tho CentralGovernment ) 

cation or its equivalent. 
Note : The crucia1 date for determining the age limit shall be the ( ii ) A minimum typing speed of 30 words per minute in English 

clasing datc for receipt of applications from cimlidates in India and 25 words per minute in Hindi.tw 
( other than thosc in Antamin and Nicobar Islands and Lakshi- * * The qualification regarding typing speed is relaxa ble in case 
dweep ). In case of appointmät to be made througlt Employ - of physically handicapped persons who are otherwiso quili 
mort Exchinge the crucialdate for determining theage limpit will 6 d to hold clorical posts and who are certified as witable to 
in cich case be the last dato upto which the Employmät typ : by the ModicalBard attached to the Special Employ 
Exchango are asked to subrait the gimes. 

m3nt Exchange for the h in dicapped or by Civil Surgeon . 
--- - -- - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - 


10 


___ 11 


12 


2 yurs 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


Direct recruitment - 90 % 
Promotion -- 10 % 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion . 

Group C Departmental Promotion Com 
Group D employees of the National Film mittee 

Archive of India with 5 years service in the 1 . RegionalOfficer, NationalFilmArchive 
respective graden , who possess tho edu - of India - Chairmit 
cationalqualifications laid down incolumn 2. Administrative Officer. National Film 
9 and have crossed the age of 45 years Archive India — Mon ber 
( 50 years.in the case of Scheduled Castes 3. Administrative Oficer, All India Radio - - . 
and Siheduled Tribes cagdidates) Selec - Member 
tion will be mide on the basis of a depart 
mentalexamination 


[ No . 6 ) 9/ 6/86 - F( A)] 
मा मा नि 42 : --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राष्ट्रीय फिल्म संग्रहालय 
समूह "ग " समूह "घ " पद ( भर्ती नियम 1978 को ) अहाँ सफ उनका सम्बन्ध पफतरी और घपरासी के पदो से है उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए 
जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है भारत के राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार मे कतिपय समूह " प " पदो पर 
भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात. . 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( समूह "ष " पद ) भर्ती नियम, 1987 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रपल हाग । । 

2. लागू होना · ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिविष्ट पदो को लाग होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 
से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4 भर्ती की पति, पाय सीमा , महताएं मावि . उमस पदो पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा महताए और उनसे संबंधित अन्य पाते होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 मे विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहेंना . वल व्यमित, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या निमकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुमिन का पात्र मही होगा : 
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परम्त मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय मिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है नो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वह वहा, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेषवश करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, श्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावस्ति --- --इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनमार अनमचिन जातियो. अनममित जनजानियो, भनपर्म सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम पदों की मंमया . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रणयन पद 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा, केन्द्रीम वाले व्यम्नियों के 
सिविल सेवा (पेंशन ) के लिए प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 
है या नहीं 


___ 1 


2 


3 


4 


8 


1 वफलरी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय मेया 775- 12- 95 5-4 , रो , अचयन 
* कार्यभार के प्राधार समूस "ग " मराजपत्रित , 14-1025 रुपए 
पर परिवर्तन भमनु सचिवीय 
किया जा सकता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हा 
महंताएं 

विहित मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत । 
व्यमियों की घशा में लागू होगी या नहीं 


10 


11 


सागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


___ प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसे चपरासी, जिन्होंने उस श्रेणी में , नियमित प्राधार पर , नियुक्ति के 
पश्चात 3 वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


14 


15 . 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रादेणिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, प्राकाशवाणी - सदस्य 

- - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


. - 


- - .. . 


. - -.... - - - . 


- 
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- 


- 


= 


भारत का राजपन्न मई 10 1097/ज्येष्ठ १ 1909 
- = 

- - - - - - 
6 


- - - - - - 
- - - - - - - -- - 

4 


3 


लाग नही होमा 


750- 12- 370-६ गे 

14 - 480 पाए 


लागू नहीं होता 


2 अपगसी 2 ( 1987 ) . माधारण फन्द्रीय मेया 
। चपरासी-सपेकर 14 ( 1987 ) समूह " " अराजपत्रित 

* कार्यभार के पाधार प्रभनुमचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


18 से 25 वर्ष नवीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीकिए गए अनुदेशो 
या प्रादेणा से अमुसार 
सरकारी सेवका के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु-सीमा प्रत्र 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
म अभ्यपियो से ( उनमे 
भिन्न जा अवमान और 
निकोबार द्वीप मया 
लक्षद्वीप मे हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत अतिम तारीख 
होगी । 


राजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की 
दशा मे आयु-सीमा भव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
अतिम तारीख होगी । 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय का नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


प्रावण्यक 


लागं नही हाता 


2 वर्ष 


(1 ) माठवा स्तर उत्तीर्ण 


( u ) किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक समु 

स्थान में कम से कम 6 मास का पैकिंग कार्य का अनुभव 
विप्पण मनुभव समधी प्रहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के पिकानुसार अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जानजातियो के अभ्यर्थियो की दशा म 
तन शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चमन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधि 
फारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यपियो में पर्याप्त सन्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । नियुक्ति प्राधि . 
कारी अनुभव मे सबधित भई नाओ को शिथिल करने 
के लिए, ऐसा करने ममय, कारणों को खबर करेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


- 


12 


- 


- 


- 


11 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिमाप्त -स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न हो मकने पर सीधी भर्ती माग 
टिप्पणी नियुक्ति के पश्चात होमगार्ड में प्रशिक्षण प्राबडकर होगा, उन व्यक्तियों की सणा 

मे के सिवाय जो ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने में शारीरिक रूप में प्रसुविधाग्रस्त है । 


TUMIVU 
भारत के राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार क ऐसे समूह ब ” कर्मचारी, 
fotela 750 -9405 * * 191467 of 9977 wf974 # , fazfira 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्षसेवा की है और जिनके पास प्रारम्भिक 
माक्षरता है और जो साधारण विभागीय परीक्षण में हिन्दी या अग्रेजी या कोई 
एक प्रादेशिक भाषा पा सकने की योग्यता का सबूत ६ सकता है 


15 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


14 
- 

- 

- - - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति . 

1 foto ufuprâ ATET 47 reach ofierz- - 976787 
2 प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार – सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी, प्राकाशवाणी -- सदस्य 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


[For Ħ 609/ 6/ 86 - 75 ( T ) ] 
एस एल एस हिमाशु , रेस्क अविकारी 


( a ) who has entoied into 01 contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appoiolment to any of the said posts . 


GSR 422 - In cxcruise of the powers conferied by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersek 
non of the National Film Archive (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1978 , in so far as they relate to the 
posts of Daftry and Peon except as respects things done 
or omitted to have been done beforç such suppression , the 
Picsident hereby makes the followme rules regulating the 
method of recruitment to certain Group D posts in the 
National Film Archive of India , namely - 

1 Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may be 
called the National Film Archive of India (Group D posts) 
Recruitment Rules, 1987 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 Applicution -- These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule to these rules. 

3 Number of posts , classificaion and scale of pay - The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to s 
of the said Schedule 

4 Method of reciutent age limi, qualifications, etc 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matterg connected therewith shall be 
as specilied in columns 6 to 15 of the Schedule afocsaid 

5 Disqualifications No person , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt uny 
person from the operation of this culo . 


6 Power to volax - Where the Central Government 15 of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do it may , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the pro 
visions of these rules with reapect to any class or category 
of persons 


to be reconecessary the 


of one of 


rules with respecting relax anyto do it may, 


7 Savings -- Nothing in these rules shall affcct reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castoy, the Şoheduled Tribe , Ex- serviccmen and other 
special categories in accordance with the orders resued by 
the Central Goveroment from time to time in this regard 


SCHEDULE 


S Nameof Post 


Name of Post 


No of 


Noel 


Classification 


Scale of pay 


No 


posts 


Whether 
selection 
post or 800 - 
selection post 


Whother benefit of 
added years of service 
admissible uodcrrulo 

30 of the CCS (Pension 
Rules , 1972 


3 


Daftry 


Rs 775- 12 -955- EB - 
14 - 1025 


Non -Selection 


Notapplicable 


Gengra 1 Central 
( 1987) Service , Group D 

Non -Gazetted 

Non -Muistena 1 
* Subject to Variation 
dependent on work loud , 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ TTT 11- - * 3 ( 1 ) ] 


47.17. 7 FT 


IG : 


- 


Age liglt for difcat recruits 


7797 : 27015 30," 14)37/74 9), 1909 

1371 

- T ... . 
Eductionllant other qualifications required for direct recruits 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


4 


14 


- 4 


- - 1 


- 


- - - - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Period of probation ifany 


Whither ago and educational qualifications 
prescribed for direct recrults will apply in the 
casc of promotecs 


Method of recruitment whether by direct 
rccrult or by promotion or by deputation , 
transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by va rlous methods . 


10 


11 


.. 


. 12 


Notapplicable 


Notapplica blu 


Promɔtion 


AV4 


VLTAL 


- 


- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitmint by prom tlun /depu . If a Departmental Promotion Committec Circumstances in which UPSC is to be 
tatlon /tr osfor, grades from which promotion exists what is its composition 

consulted in making rectt. . . 
deputation / transfer to bemade . . 
-- 
13 14 

. . 15 
-- - - - - - 

- - - - - - 
Promɔtion : Group D Dopartu atal Promotion 

Not applicable 
Peonswith 3 years service in the grade ren - Committeo : 

dered afterappointment thrcreto on a regu - 1 Regiopal Officer, National Film Archive 
lar basis 

of Ladia - Chairman 
2 . Administrative Officer, National Film 

Archive of India - Momber 
3. Administrative Oficer, All India Radio - 

Member . 


- romana 


- - 


Rs. 750 -12 -870 - EB - 
14 -940 


Not applicable . 


Notapplicable 


- - 

- - - - 
Peon 

* 2 (1987) Genoral Central 
· Peon -cum -Packer * 441987 ) . Service , Group D , 

Non -Gazettad 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 

dependent on work load 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

8 


- 


- 


Between 18 ani 25 yars . (R ? lixablo for Goyt, servants upto 35 Essential : 

years in accordance with the irgtruction or orders isgued by the (1) 8th Standard pass . 
CentralGovernment ) 

( ii ) Experience of packing work in a Government office or in .a 
Note : The crucial date for determining the age limitsbull be the commurcial concern or repute foratleast 6 months . . . 

closing date for receiptof applications from candidates in India Not ? : The qualification regarding experience is relatable at 
(other thin thnge int Andaman and Nicobar Island and Lak8114 - the discretion of the competent authority in the case of 
dwecp ). In case ofappointment to be m do through the Emp- . candidates belonging to the scheduled Castcs and Scheduled 
- koyment Exchange , the cruciul date for determining the age limit Tribes , il at any stage of selection , the ocor petent authority 

Shill be the last date upto which the Employment Exch71299 is is of the opinion that sufficient number of candidates from 
oskod to submit the aamus . 

these como utities possessing the requisite experience are not 
likely to be availablo to All up t ze vacancies reserved for then 
The Appointing authority shall record the reasoes for relating 
tho quilifications regarding experience in writing while doing 

90 . 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


10 


12 


- - - 


- 11 
- - - - 

- 
. ? years 


- - - - - - 


--- - 


- - 


- - 


Not applicable 


75 % -by direct recruitment 
25 % - by. transfer failing which by direct 
· recruitment, 
- - - - - - 

- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- . . - - 


-- -- 


. . 


- - 


- - 


- 


- 
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12 
- - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - 
Note : After appointment, traloing in 

Home Guard will bc obligatory , sante 
in the case of those who are physically 
handicapped to undergo such training, 


13 


14 


15 


Not applicable 


Transfer : 

Departmental Promotion Committee : 
Group D employees in the National Film 1 . RegionalOfficer, National Film Archive 
Archive of Indta in the Sce le of pay of of India , Chairmast 
Rs. 750- 940 with 5 years service in their 2 . Administrative Officer , National Film 
respective grados rendere aftor appoint- Archive of India - Member 
ment thereto on a regular basis , who pos- 3 . Administrative Officer, All India Radio 
gesa elementary literacy and give proof 

Member 
of ability to read either Hindi or English 
of a rcgional language in a simple depart 
montaltest, 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


( E. Nc . 609 /6 / 86- F( A )] 


नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1987 


सा का नि 423 :- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फिल्म प्रभाग 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भर्ती) नियम , 1959 को जला तक उनका मंबध (i ) तकनीकी महायक , ( ii ) प्रधान लिपिक ( iii ) लेखाकार, ( iv ) मालिपिक 
धेगी 2, ( v ) पाणिपिक श्रेणी 3 ( vi ) उन श्रेणी लिपिक , ( vii ) केयर टेकर ( viii ) निम्न श्रेणी लिपिक और ( ix ) भाईघर के पो में है , जन 
बातों के निधाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐ मे प्रधिक्रमण में पहले किया गया है, मा करने में लोप किया गया है, सूचना और प्रभारण मंत्रालय के 
अधीन फिल्म प्रमाग में विभिन्न समूह ग प्रशापनिक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( ममूह " ग " प्रशामनिक पद ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2 लाग होना • ये नियम इममे उपाधव अनुसूची ये म्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद संभ्या , वर्गीकरण और वेतनमान प्रादि उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों में 
उपाय अनुसूची के स्तम्भ १ से स्तम्भ 5 में विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , प्रर्हताएं आदि उन पदों पर भर्ती को पद्धति , प्राय -मीमा , पहना और उनसे संबंधित प्रत्य माने ये होंगी जो पूर्वोमत 
मनसूची के स्तम्भ 10 मे 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

६ निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यधि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो घर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बद, उसके लिए जो कारण 
उन्हे लेखन करके नया इन नियमों के किमी उपबंध जो किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माषत , भावेण द्वांग शिपिल कर मझेगी । 

7. ध्यावरिम . इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकारधारा 
इम सबध में समय- समय पर निकाले गए आवेशो के अनुमार अनसूचित जालियों , अनमूचित जनजातियो, भूतपूर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमंघ करना अपक्षिप्त है । 
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भारत का राजपत्र . मई 30, 1987 ज्येष्ठ 9, 1909 
_ - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

अनुसूची 


- -- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 
क्रम सं . पद का माम 


- - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पत्र अथवा : मेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपयन पर वर्षों का फायवा केंद्रीय के लिए प्रामु सीमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 


-- 


- - 


....... . . . .. .. . .. . .. . . ...... ... . .. .. . ....... . 
1. नकनीकी महायफ 27 ( 1987) माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- चयन नही 

19 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के आधार समूह "ग " अगजपतिन द . गे . - 50- 23000 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया अनुमचिवीय 

किए गए अनुदेशों या 
जा सकता है । 

आदेशों के अनुसार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 

तारीख में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिक्ष 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई अंतिम 

मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

मे भर्ती की दशा में आयु 
मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यात अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए धक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पईनाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
___ व्यक्तियों की दशा मे लाग होगी या नही 

- - - - 
10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 
11 


- 


- 


- 


नही 


2 वर्ष ( फेवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममत ल्य 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या वयाति प्राप्त वाणिज्यिक 

संगठन में कार्य करने का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
अनुभव संबंधी पहना : 
मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियो और अनुसूचित 
___ ना नानियों के अभ्यर्थियों की दणा में सब शिथिल की जा 

मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिन मन 
भी रखने वाले उन समवायों के घथियो के पर्याप्त मंच्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : 

( i ) फिल्म उत्पादन , प्रदर्शन वितरण संबंधी कार्य मे परिचित ; 
( ii ) प्रबंधकीय या प्रशासनिक कार्य का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे घे थेणिया 

बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतला जिनसे पोषति/ पतिनिय नित स्थानान्तरण किया आएगा । 
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न 


- 


- 


मीधे भर्ती--- 25 प्रतिशत है । 
जयम के प्राधार प्रोन्नति - 2 5 प्रतिशत 
मामान्य विभागीय परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति ---- 50 प्रतिशत 
टिप्पण यदि किमी फैलेन्डर वर्ष में मामान्य विभागीय परीक्षा के प्राधार पर भरी 

जाने के लिए अपेक्षित रिक्तियां , अभ्यर्थियो के उपलब्ध न होने के कारण 
इस प्रकार नहीं भरी जा मफसी है तो रिक्तिया नयन के आधार पर 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी । 


(i ) चयन के प्राधार पर प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी मे नियमिन आधार पर 

निय क्ति के पश्चान 5 वर्ष मेवा की है । 
( ii ) सामान्य विभागीय परीक्षा के आधार पर प्रोभनि : 

ऐसे उचन श्रेणी लिपिक, आश लिपिक श्रेणी 3 और निम्न श्रेणी 
लिपिक, जिन्होने सामान्य विभागीय परीक्षा में अहंता प्राप्त 
कर ली है । 
__ - - - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती कारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 
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लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिमि : 
1 वितरण भारमाधक अधिकारी , फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2 महायक केन्द्र निवेशक , प्राकाशवाणी-- - सवस्य 
3 . उप निदेशक , फिल्म प्रभाग – सवस्य 
4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग --- मदम्य 


अनमूनी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


मा नाम 


ननमान 


पदो की वर्गीकरण 
मस्या 


अवा गिविला 


चयन पव मेवा में जा गा यष का फायदा के दीयमी मी किए जाने 

गिविल मेवा ( शन ) नियम , 107 ! ग्यविमग्री के लिए आय 
अचयन पद नियम 3() के अधन अनुय या नहीं भीगा 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


2 . प्रधान लिपिक 


भयन 


1400- 10 
1800-द. रो -51 
300 , 


माधारण के टोय 
( 1137 ) मेवा गमाः " " 
"कार्यभार फे अराजपत्रिन, 

आधार पर अनमचिनीय 
परिवलन 
यिा जा 
भारमा । 


नही 

18 वर्ष और 25 वर्ष में 
( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए कान 
अन्वेशों या आदेशो के अनमार सरकारी 
मेयो के भिग 15 वर्ष न पिशित 
कीमा मानी है । 


टिकाणी - - आय मा जारित न 

के लिए निर्णायक तारीख में भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनगे भिन्न जा अदमान 
पीर निकोबार मीप ता लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्म पारने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारी होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से मर्नी 
ती मशा मे आय मीमा अवचारित करने 
के लिए नियिक तारीख में घर निम 
नारीख होगी जिम मक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग I[ - 4 ( 1)] | 

भारत का राजपः मई ) 1967/ ज्येष्ठ १, 1909 
- - - - - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लि शैक्षिक और सीधे मर्ती किए जाने बाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य भईसाई 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नत शक्तियो की दशा मे लागू होगी या 
नही 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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मही 


, वर्ष 


( केवल मा भर्ती किए जाने वाले 
ध्यस्तियो के लिए ) 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विशालयी भिसी या ममतुल्य । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के नियमो और विनियगो का मान । 
बोनीय 
सिसी सरकारी कार्यालय में पर्यवेक्षकीय हैसियन म काय का 
अनुभव । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - -- - - -- - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशनसा 


- - - - 


प्रमिति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- 


- - 


- - -- 


_ _ _ 


_ 13 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


प्रोम्मति ,जिसके । हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी गे नियमित भाधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नान समिति है तो उसकी मरपना 


भर्ती करने मे घिन परिस्थितियो में मष लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


। 
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- -- - - - - - -- - - -- - --- - - - - 

लागू नहीं होता 


- -- - - - - - -- - - - --- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . बितरण भारसाक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
.. सहायक केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी - - सवस्य 
3 उप निदेशक , फिल्म प्रभाग- - सवय 
4 सहायक प्रशासनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग--- सदस्य 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ अनुसूची 


. 


- 


- 


क्र पदमा नाम पदो की वर्गीकरणा वेतनमान चयन पद संवा पे जाडे गा वर्षों का फायपा, केद्रीय मीधे मी किए जाने वाले 
समन्या 

अथवा सिविल सेवा (पेशन ) नियम, 1972 में व्यक्तियो में लिए आय - 

अवयन पर नियम 50 के अधीन अनुज्ञेय है या नही मीमा 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


3. खाकार 
4. लेखाकार -सन 

प्रधान लिपिक 


साधारण केद्रीय 
सेवा म 
अननुमचिनीग 


1400- 40- 
1800 -द गे - 50 
3 ) र 


* 
( 1997 ) 

* 
( 1981 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवसन 
किया जा 
कमा । 


• - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

__ 18 वर्ष और 25 वर्ष के 
( केद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए नीच 
अनुदेशो पा आयणो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष मक्र शिथिन 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणी . - - आयु सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख मे , मारा 
म अथियो से ( उनमे मिन्न जो हाद 
मान और निकोबार द्वीप नथ । लषाम्रीप में 
है.) आवेदन प्रा त कारमे के लिए नियत की 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 
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- - - .... - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


. - 


. - 


_ _ 


- 


THE GATETTE OF INDIA : HAY 30 , 1987/JYAISTHA 9 , 1909 [ PART [[ --- SEC . 3 ( i) ] 
- - --- -- - - - - - 

- - - - - - = - - -- - .. :- - - -- -- - - - - - - 

- - . - - - - - - - - - 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा 
में आयु -मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - - 


. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


. 


- . . - 


- 


- - 


. .. . - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


.. - - 


- . 


.. - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


। 


परिवीक्षा का अवधि पदि कोई हो । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पंक्षिक और माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य महताएं । 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . . 
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लागू नहीं होता 


। वर्ष 
( केवल मीधे किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वपिणानय की वाणिज्य मे सिग्री 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों में शम्बा ग ममंधित 

मियमों और विनियमा का शा । । 
बांछनीय . 
किसी सरकारी कार्यालय में पर्यवेक्षणीय हैसियत मे कार्य का 
अनुभष । 


- ... .- - - - - 


- . - - . - - 


- - - - -- - - - - - 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - . . 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति arरा या प्रनिनियुपिन / स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान बाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में ये श्रणियां जिनसे 
प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 


- - - - -- - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - -- -- - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
14 

15 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


1. वितरण भारम्पक ओधकारी , फिल्म प्रमाग - - अध्यक्ष 
2 . सहायक केन्द्र निदेशक , आकाशवाण: - - सदग्य 
3. उप निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रमाग- - सदस्य 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


अन सूची 


क . पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर 
मयमा 
अपयन पद 


सेवा में जोडे गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा , केन्द्रीय सिविल के लिए प्रायु सीमा 
सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
प्रधोन प्रमुझेय है या मही 


___ 1 


2 


3 


56 


पचयन 


5. भाशुलिपिक 

श्रेणी- 2 


* साधारण केंद्रीय 
( 1987 ) सेया समूह "ग " 
* कार्यभार के प्रराजपत्रित 


1400- 40- 
1800-4. रो.- 50 

2300 रु . 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 


[ भाग [[ -- खड 3 (1 )] 
- - - - 
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भारत का राजपत्र मई 30 1987 ज्येष्ठ 9 1904 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसचिवीय 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की मा सस्ती है । 
टिप्पण -- प्राय-मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न जा अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप म है ) 
( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
अतिम तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी 
की दशा में पाय-सीमा प्रवधारित करन 
के लिए निर्णायक तारीख मे वह प्रतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- -- -- - - -- - -- - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती पिए मि वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया ने परिवीक्षा की प्रमाधि यदि काई हो 
अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो को दशा में लागू होगी 
या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


-- - 


- - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - 

वर्ष 
( कवल सीधे भी किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या शिक्षा बोर्ड में 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
( 2 ) पाशुलिपि मे प्रति मिनट कम में कम 120 शब्द की 

और टाइपिग मे प्रति मिनट 50 शम्ब की गलि । 
वांछनीय 
किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक समुत्यान 
में पाशुलिपिक के रूप में पूर्व अनुभव । 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रान्ननि बाग या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदमियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतना । 


प्रन्निति/प्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिमगे 
प्रान्नानि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाग्गा । 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- -- -- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति, जिसके न हो मकान पर सीधी भर्ती धारा । 


से भाशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष का सेबा को है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोत्मप्ति गमिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं हामा 


समूह " ग " विभागीय प्रोम्मति समिति 

- - - - - - - - - - - 
1 वितरण भारसाधक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2 महायफ केन्द्र निवेशक , प्रामाणवाणी - - मदम्य 
3 उप निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
4 सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिरम प्रभाग - मदम्य 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क 


पद का नाम पदा की 

समया 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद 
प्रयवा 
अचयन पद 


मेवा मे जाड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
फायदा , केन्द्रीय मिबिल लिग प्राय सीमा 
सेवा ( पेणन ) नियम 
1972 के नियम 10 के 
अधीन अनुशेय है या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - .. . -. - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - . - .- ... - - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 


1200- 30- 
1560- ग -40- 
20403 


लागू नहीं 
होना 


- -- - -.. . - - - - - - -- - - - - -- 
6 प्राशुलिपिक 4 " माधारण केन्द्रीय 
श्रेणी- 3 

( 1987 ) सेवा समूर “ ग 
कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( क्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
भी पा सकत है । 
टिप्पणी - - प्राय सीमा प्रवधारित बग्न 
के लिए निर्णायक नारीख , में भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्म जो प्रदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
फी दशा में की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख में यह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 


सीधे भर्ती किा जान वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रौर 
पन्य अस्ताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यप 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या शिक्षा बोर्ड से 

___ मटिफुलेशन या उसके समतुल्य । 
( 2 ) पाशुलिपि में प्रति मिनट 40 शब्द की और टाइपिग में 

प्रमि मिनट 40 शब्द की गनि । 
बाछनीय 
किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक समुत्थान 
मे भाशुलिपिक के रूप में पूर्व अनुभव । 


44 


भर्ती की पदति भनी सोधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ स्था . 
नान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतिया डाग भरी जाने वाली रिक्तिया की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण द्वारा भी की शा में वं श्रेणिया जिनसे 
प्रोम्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - -- -- 


- - 


- 


- -- - 


- - -- - 


- 


- 


सोधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


[ भाग [[ -- खर 3 ( i) ] | 
- - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति रामिति है मो उराफी गरचना 


_ 


. - 
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- 


-- 


भारत का राजपत्र मई 30, 1987/ ज्येष्ठ 9, 19119 
_ - - - - - - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गए लोग, मेवा गायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


_ - - 


भर्ती करने में किन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि । 


लाग नहीं होता 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


] वितरण भारसाधेक अधिकारी, फिल्म प्रभाग- - अध्यक्ष 
2 सहायक केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी - - मदम्य 
3. उप निदेशक, फिल्म प्रभाग -- मवम्य 
+ महायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - .- मवस्य 


अनुसूची 
क्र . म . पद का नाम पत्रों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मेवा में जोछे गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने 

अथवा फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
अनयन पद (पेंशन ) नियम, 1972 के पाप मीमा 

नियम 30 के अधीन अनय 

है या नही 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

6 
7. उच्च श्रेणी लिपिक 10*1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560- चयन और अचयन नही 

लागू नहीं होता 
( 1987 ) समूह " ग " प्ररामपवित द . रो .- 10- 2040 रु . 
"कार्यभार के प्रनसचिवीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- - - - - .. - 


- 


- - - -- - 


- -- 


- - 


- - - 


---- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई लो 
अन्य अर्हसाए 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


10 


लागू नहीं होना 


लाग नही होता 


कुछ नही 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 
. - . . - 


. . - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- -- - - - - - 


भर्ती की पद्धनि/भर्ती मीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालाण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग भर्ती की दशा में में ये श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - -- - -- - - - - 
12 

13 
- -- - - -- - - 
अचयन के प्राधार पर प्रोन्नति -4- 75 प्रतिशत 

1. अचयन के अाधार पर प्रोन्नति 
चयन के आधार पर प्रोन्नति - -- 25 प्रतिशत 

फिल्म प्रभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष मेवा की है । 
के चयन के आधार पर प्रोन्नति 


- - - - - - - - . .. - . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


फिल्म प्रभाग के एसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होन उम श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा भी है और जिन्होंने ऐसी विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण की है, जिसकी स्कीम इन नियमो से मलग्न उपायड मे वी 
गई है । 


- 


- - 


- 
- 


-- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - -- 


- -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


15 
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- - - - - - - - -- - = - -- - - - - - - - -- - - - 
गनि विपागीय प्रोन्नति सपित है गो की मरममा 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों मे गध लोक रोवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

__ - - - - - - - - --- ---- - - . . -- 
ममूह "ग विभागीय प्रीशनि ममिति : 

___ - -- -- -- - -- - - 

लागू नहीं होता 
1. विसरण भारमाधक अधिकारी ,फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. महायक केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी - - मदम्ग 
3. उप निदेशक / फिल्म प्रभाग -~ - मवम्य 
1 . सहायक प्रणासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग -- - मवस्य 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


उपाबंध 


फिल्म प्रभाग में प्रवर श्रेणी लिपिक के 25 प्रतिशत पदों पर पदोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा । 


1. फिल्म प्रभाग में प्रयर श्रेणी लिपिकों के चयन के लिए हर वर्ष (नीचे पैरा 9 के अधीन रमते हुए ) प्रशामनिक अधिकारी डाग बम्बई में विभागीय 
परीक्षा आयोजित की जाएगी । उमकी तारीखों हर बार उनके द्वारा अधिसूचित की जाएंगी । 

2 फिल्म प्रभाग के मभी अवर श्रेणी लिपिक ( शाखा कार्यालयों में काम करने वाले श्रवर श्रेणी लिपिको महित ) परिवीक्षा अवधि का मफलतापूर्वक पूग 
करमे के बाद परीक्षा में बैठने के लिए पात्र होगे । 

3. परीक्षा में सफल होने वाले सभी उम्मीदवारों की प्रतीक्षा- सूची प्रशासनिक अधिकारी द्वारा रखी जाएगी । मफल उम्मीदवारों के नामो को सूची में 
परीक्षा में प्राप्त पोजीशन के क्रम में रग्या जाएगा और प्रवर श्रेणी लिपिकों की होने वाली रिक्मियों को इस प्रयोजन के लिए प्रारक्षित 25 % कोटे के अन्तर्गा 
उन्हें उसी क्रम मे पेशकश की जाएगी । पहले की परीक्षाओ में पाम हुए उम्मीदवारो को सूची में वरीयता दी जागी । 

4. प्रश्न पत्र प्रशासनिक अधिकारी द्वारा चुने गए विभिन्न अधिकारियों द्वारा तैयार और मांचा जायेगा और अधिकारियों के नामों को गोगनीय रखा 
जाएगा । 

5. साक्षात्कार और रिकाओं के मूल्यांकन के अतिरिक्त परीक्षा में तीन लिखिन पेपर होंगे । पेपर के विषयों, उनकी अवधि , अधिकमम अंक और अर्हक 
अंफ नीच दिए गए है : --- 


क्रम सं . 


पपर 


अवधि 


अधिकतम अंक 


प्रहक अंक 


100 


. 1 घंटा 
. 3 घटे 


100 


. 1 अंकगणित 
2. टिप्पण, प्रारूप, मार- लेखन ( मीध पेरो का ) और कार्यालय पद्धति मैन प्रल 
3. फिल्म प्रभाग मैनप्रम 
4 माभान्कार और मेवा रिकार्ड कामम्यांकन (विभागीय पदोन्नमि समिति द्वारा ) 


100 


200 


150 


550 


300 


टिपण ( 1 ) पंपर 3 का उत्तर पुस्तकों के साथ दिया जा सकता है । परीक्षा हाल में प्रयक्त की जाने वाली पुम्सको की यह देखने के लिए प्रेजागि 

अधिकारी द्वारा जांच पड़ताल की जायेगी कि उनमें कोई अमिन मामग्री नही है । 
6. माधारणतया फिमी भी उम्मीदवार को तीन बार से अधिक अवमर नही दिया जाएगा । नथापि , अपयाद म्वम्प मामलों में और अयसर नियक्ति 
प्राधिकारी द्वारा प्रदान किया जा सकता है । 

7 परीक्षा में बैठने के लिए बाहर से यम्बई में आने वाले उम्मीदवारों को केवल पहने और इसके प्रयासों के लिए ही उनकी यात्रा के संबंध में पर 
नियम 132 के अंमर्गन याना भत्ता दिया जाएगा । 

8. उम्मीदयारो को अपने साथ परीक्षा हाल में पहचान पत्र लाना होगा । मा न करने यालो को हाल में प्रवेश नहीं दिया मा मकना है । 
५ यदि परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों की संख्या पाठ मे कम होगी तो उस वर्ष परीक्षा प्रायोजित नही की जाएगी । 
10 माधारणतया परीक्षा की तैयारी के लिए काई भी नहीं दी जाएगी । 


9 


. 


[ भाग II –ys a(i)]__ _ _ _ 


[ भाग II - खंड ( i )] 
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= 


- 


= 


- 


= 


मनुसूची 


क्र . स . पद का माम पवों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर्व 
प्रथषा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा, केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सिविल सेवा (पेंशन ) सीमा 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मन शेय है या नहीं 

- - -- -- - - --- - -- - - -- - - - - - - - - - . . . - - 


3 


8. केयर टेकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1200- 30 
1440-८ , रो . . 
- 30 - 1800 द . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के पराजपवित 
माधार पर अनुसचिवीय 
परिर्वतन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


सधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौमिक अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वि - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पाहताएं 

हित बाम और शैक्षिक प्रईताए प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वमा में मागू होगी या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


कुछ नहीं 


__ - _ _ _ 


___ _ _ _ 


_ _ .. 


भर्ती की पदानित/भर्ती संधेि होगो या प्रोम्मति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से थे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमातसा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति 


फिल्म प्रभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित माधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले निर्धारित फिसो अन्य कामर बाह्य पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पवि विभार्ग. य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


15 


14 
- - - - - - - - - - ---- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


243 GI/ 87 -- 10 


1382 


IHE GAZETTE OF INDIA : MAY 30 , 1987/JYAISTHA 9, 1909 


[ PART II - SEC. 3 (1 ) ] 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


क्रम सं . पद का नाम पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर 
अथवा 
मषयन पद 


संमया ग, 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, मोघे भर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 वाले व्यक्तियों के लिए 
के नियम 30 के अधीन मनुजेय है या आयु सीमा 


नहीं 


12 


950- 20- 1150- 
८ . रो , - 25- 1500 10 


पयन और प्रथयन 


लागू नहीं होता 


9. निम्न श्रेणी लिपिक 186* साधारण केन्द्रीय 

( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के अनुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सफसा 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकार द्वारा पारी 
किए गए अनुदशी 
या पावेशों के अनु 
सार सरकारी सेव 
कों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सोमा प्रव 

धारित करने के 
लिए निर्णायक ता 
रीख , भारत में 
अभिर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्मान 
भौर निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की 
दमा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर पम्प पईताएं 


संधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रबधि यदि कोई हो । 
मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन मा उसके समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजो मे प्रति मिनट 30 शब्द का या हिन्दी 

में प्रति मिमट 25 शम्य की टाइपिग गति । 
टाइपिग गति के संबंध में महता ऐसे पारारिक 
रूप से भसुविधाग्रस्त व्यक्तियो की दशा मे 
शिपिल को मा सफता है , जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा महक है मौर जिन्हें प्रस 


[H 


I 


- बंग 3 ( )] 


भारत का राजपत्र : मई 30, 1987|ज्येष्ठ 9, 1909 


[ 383 


मिधामस्त म्यमितगों के लिए विशेष रोजगार कार्या 
भय से संबंद्ध चिकित्सा बोर्ड द्वारा सिविल सर्जन 
पारा टाइप कर सकने के अयोग्य प्रमाणित कर 
दिया गया है । 


- 


- 


भारी को पति/भर्ती संधेि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

नियुक्ति/स्थानातरण किया जाएगा । 


12 


13 


---... - -- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


-- - - - - --- - - - - 


- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( i ) साधी भर्ती -- 90 प्रतिशत 
( ii ) प्रोन्नति -~ 10 प्रतिशत 


प्रोन्नति . 
1 फिल्म प्रभाग के ऐसे समूह “ ध " कर्मचारी, जिन्होंने उस श्रेणी मे नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है और जो न्यूनतम पीक्षिक 
पाहताओं की अपेक्षामों , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य को , निम्नलिखित 

राति में पूरा करते हैं : 
( क ) रिमिसयों का 5 प्रतिशत विभागीय परीक्षा के माध्यम से भरा जा सकता 

है , मौर 
( ख ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत , अयोग्य व्यक्तियों को प्रस्वीकार करने के प्रधान 

रहते हुए, ज्येष्ठता के माधार पर भरा जा सकता है । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति : 
1. विवरण भारसाधक अधिकारी , फिल्म प्रभाग अध्यक्ष 
2 . सहायक केन्द्र निदेशक, भाकाशवाणी - सदस्य 
3 . जप निवेशक , फिल्म प्रभाग - सवस्य 
4. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - -सस्प 


अनुसूची 


:༌༌་ ་བའམ་ 


क . पद का माम 


पदों की सम्या 


वर्गीकरण 


འ ག་ 


वेतनमाम 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
चयम पद ( पेंशन ) नियम 

अथवा 1972 के नियम 
मचयन पद 30 के मधीन मन - 

अय है या नहीं 


सीखें भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भाष-सीमा 


1 


2 


3 


10. 


पर 


18 * 


मागू नहीं होता 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 950 - 20 -1150- लागू नहीं 
( 1987 ) . सेवा समूह "ग " बरो० - 25 - 1500- होता 
* कार्यभार के माधार भराजपत्रित रुपये । 
पर परिवर्तन किया मनुसधिषीय । 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों/ भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सफ शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - आयु-सीमा भषधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीब , 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


में , भारत में अभ्यर्थियों से ( नसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप मे हैं ) मायेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

की दशा में प्राय - सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख में 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य महंताए 


परिवीका की अवधि 

यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्रावस्यफ : 
( i) भारी मोटर वाहनों को चलाने के लिए विधिमान्य मनुमप्ति मवश्य होनी चाहिए । 


2 वर्ष 
( केवल सीने भर्ती किए पाने 
वाले व्यक्तियो के लिए । ) 


(ii ) मोटर कार /मारी वाहन चलाने का कम -से-कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभब संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 

सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , कारणों 
को लेखबद्ध करके तब शिथिल की जा सकती है( है ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर 
मलम प्राधिकारी की गर गय है कि जमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा, प्रतिनियुक्ति 
स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा 
फिल्म प्रभाग में नियमित प्राधार पर नियुक्ति ऐसे कनीनर और अन्य समूह "प " कर्मचारी 

जिमके पास भारी मोटर वाहन चलाने का विधिमान्य अनुशाप्ति है और जो फिल्म प्रभाग 
के हल्के और वाहनों के प्राइवरों के लिए आवश्यक माने गए सक्षमता स्तर के 
संदर्भ मे पद के लिए उपयुक्तता का प्रधिनि पिन करने के लिए बालन ( दामिंग ) 
विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण करते हैं । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सरपमा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

भायोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 वितरण भारतसाधक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - ~ अध्यक्ष । 
2 सहायक केन्द्र निदेशक आकाशवाणी -- सदस्य । 
3. उप निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सवस्य । 
+ सहायक प्रशासनिक अधिकारी फिल्म प्रभाग -- - सवस्य । 
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. G . S . R . 423 . - - In exercise of tho powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in supers 
osgion of the Films Division (Recruitment to Class III and 
Class IV posts) Rules 1959 , in so far as they relate to tho 
posto of (i) Technical Assistant (11) Head Clerk , (iii ) AC 
countant, (iv ) Stenographer Grado II, ( v ) Stenographer 
Grade III, ( vi) Upper Division Clerk , (vji) Caretaker , ( viil) 
Lower Division Clerk and ( ix ) Driver, except as respects 
things done or omitted to be donc before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment in various Group C administrative 
posts in tho Films Division under the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Film , Division (Group C Administrativo posts) 
Recruitment Rulea , 1987. , 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts 
spociiod in column 2 of the Schodule andexed hereto . 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 6 to 15 of the Schedulo aforesaid . 
5. Disquallfication . — No person - - 
(1) who has entered into or wantroclod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( 2 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that guch marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martjuge 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
pergon from the operation of the rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or exrcdient go to do , it niay 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rulc : shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Number of posta , classification and scale of pay etc 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule annexed to these rules. 

4 . Method of recruitment age limit qualifications, etc . 
The mothod of recruitment to the said posts, age limit, 


SCHEDULE 
- - - - - - - 

Scale of piy 


- - 


Classification 


ion 


9 . Nam of post No. ofposts 
No. 


- - - - 

W1 tliers. loction post 
or 11717-sclcction post 


Whither benchtof 
ad lcd yours of sar 
vicd admissiblo u t 
der rule 30 of this 
CCS (Penslon ) R 1. 
los , 1972 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


Solection 


No . 


1 . Technical 

Assistants 


Rs. 1490 - 49 - 18 :00 EB - 
50 - 2300 


27 * (1937 ) General Contral 

S : rvice Group C 
(* Subject to N1-87zetted 
variaton dopen - Minister al 
denton work 
load ) . 


- 


- 


- 


Educationalarloth s quali ( citing required for directrecruits 


Age Ilmait for direct recruits 

- - - - - - - - 
8 


Between 18 and 25yrs (relixible forGyron . tsaryin s upto 
3 years id accordance with the ordersorigstructions issuad byth 
Ceutral Go eroint ) 
Nctu : The cruclaldate fordetonniting thing : limnit s ta Il both 
ceaire date forreccipt of applications from chilidates in India 
(other than those lui Andant and Nicobar Isl . nd sand 
Lakshadwicp ). In the case ofrecruitn .nt o de ttirough the 
cmploymentexrhine , th crucailda teor datengining th age lim t 
shall be the Ist date upto which th - Employm :itt Exch ?;t chas 
buenasked to submit the nain :s . 


Essenti 

(i) Digree of a cocgtis xl University or cquivalent 
( ii) At le ist 5 years experience of worklits in i Gvernm itt 

0 :11 c or a cum in rcial org . tisztion of reputc . 
Desirablc 
(i) Acqui tt tid with film production , exhibition or distri 

bition ; 
( ) Exporience of multigerial or adm rtist . tivc work . 


* * Notr : Th qı lification regarding cxpe rest is rel x . blat 
th : discretion of th : cimpatiat uthority for reasons to boos 
corded in writing in the case of cand clates belonging to th : 

Scheduled C stesor Schcd ul Tribes ifatyny stage of selection 
the competent authority isofthropition insufficient number 
of candiclts from this comm .Ltitics possctsing the requisito 
experience uto fot likely to be il Vailabu to fill up the vacancies 
rcscrvcd for tlıcın 

- - - - - - 


- 


- 


- 
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Period of probation if any 


W thcrageau loditationil qutuliacations 

prescribed for directrecruits will. pply in 
the casc of promotos 


Mothod of recruitment who toor by directorudt or 
by promotion or by dopitation , transfer Amper 
centage oftho vacancios to be Alied by variouspothods 


11 


12 


- 


- 


- 


10 

- - - 
No 


- - - 


- - - 


- - 


2 yers ( fordirectrecruits onl ) 


259 


Direct Rocruitm nt 
Prom )tion on golcction basis 

- 25 % 
Prom ) tion on the basis of common depart 
megtal oxamidation 

a 50 % 
Note : In caso , in at; calender year, any vacancies 
required to bo illod on the basis ofcommadepa rt 

Denta leximitation castgot be 90 flled og account 
of qon -availability of candidates, the Vacancies 
will be Alled by promotion on tho basis of solection 


In case of recruim -nt by pronition / 
deputation /transfer ,grades from which 
promotion , dertition / irisfer to bemade 


If a D - partoints Promotiop Committec exists 
whit is its composition 


Circunstances it which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitprgt . 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Grup C D -pirtm ntal Promotion Committee 
1 . Officer in charge of Distribution , Films Dlvision 

- Chim .It 
2 . Assist intStation Director All In lir Radio - -Member 


(1) Promotion on - Icction bosis 

UDCs with 5 ycars service in th : 
Graderetired ftcrappointm :ut 

thersto onregulir bisis 
( ii ) Promotioton the basis of common 

Dep - rtintal Erimination 
UDCs Stc1r ) s .Gr. Illard LDCs 
wlih ve qualificd in the commist 
Departm italex mintion . 

zam 


3 . Deputy Director Films Division - Member 
4 . Assistant Alministrative Officer FilmsDivision 

- Mimor 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


2 . Head Clerk 


Selection . 


No 


Rs. 1470 - 49 - 1800- EB - 
50 -2300 


3 * (1937) Gnral Central 

Şirvice Group C 
( * Subject t Non -Gazetted 
variationd -pin - Ministerla 1 
d - nto work 
load). 


9 


Betw epi18 anl ? 5 / 21 rs 
( Relix bli for Govcrum 13orvents upto 35 y ars in accordinice 
with tlic ordersor instructionsissued by the Cintru m et) 
Not ; Th cruci Idati for determining age limit sh 11hc the 

logiite data forruceipt ofapplic tions from candidates in Lilia 
(oth i thaji thos: in Antal man anl Nicob r Islands and 
Laklı dwocp ) Lit the scofrcruitru nt nt de througlt Empluy 
Mini Exchane th crucialdati foi dctcrmining the ge limit shall 
bi thel s datc upto which th Employmı 11 Exch uige hisbelt 
aşkce to submit the mºs 


ESSENTIAL 

(i) Degree of a reconiscd University or equiva cnt. 
( ii) Knowledge of rulesend regulations of thr Crnt Go crn 

Governm nt. 
DESIRABLE : 

Experience of work in 1 S1rvissry ciptv ity in a Govern 
mint Office . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 4G 
- 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotivi films which byd Irect recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


- - - - 
ves ( fi direcórecruits only ) 


- - 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


15 

- 
Notapplicable . 


- 


- 


- 


- 


Propiot1011 
Upper Division Clarks willı 5 y. trs service 
in the grade rundusdafterappointmnt 
th reto ( regular basis 


14 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C DipartmentalPomtion Cunnittee 
1. Oficerin Chirge ofDistribution, SilmsDivision 

- Clllirmi 
2 Assistint St- tic Director All Indi Rdir 

- Mim ) T 
3 Depury Director, Filni: Division – M mber 
4 Assistant Administr . tive Omcer Filnis Division 

- Mnr 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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6 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


Rs. 1400 - 40 -1810 - EB - 
50 -2300 


Sulection 


Nu 


Giniral Central 
Sörvice Group C 
Non-Gazetted 
Ministerial. 


3 . Accountint ) 14 " (1987) 
4 . Accountant- 1 * (1987 ) 
CUC -Head 
Clerk 

(* Subject to 
variation de 

pendent on 
workload ) 


1 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
Bygintial 

(i) Degree it Comm : rce of 1 rocositis d University . 
(ii) Kn )wledge of rul: Janin i 923 1 -1 :ting to accoults in 

Central G ) vornm 11t Offices 


Between 18 . 10 35 years . 
(R :11X1ble for Governmt scrvants upto 35 years in accordance 
with th > orders or initrie tlous issued by th : CentralGwertun : itt . 
Note : Th "cruciildito ford termining theage limit shall b : the 
closing date for receiptof applications from candidates in India 
(other thin th > ge is Agiamin ni Nicobar Islınds and 
Lakshadweep ). Lt the case of recruitm - itmide through 
Employm :at Exchange , the crucial date for determining th : 
agelimit, sh illbe the last dat : uptu which the Employm at 
Exchange has been asked to submit th : 0170 . 


DESIRABLE : 
Etp : rience of work in 1 912 Viz ry czy city in a Governn *nt 
officc. 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 ys ? rg ( for directrecruits only ) 


Prom tion , failing which by direct recruitm nt. 


13 


14 


15 


Not appligible 


Promtion 
Uprer Division Clarks with 5 y : ars service 
in th grade rendered afterappointmnt 
thereto on regular basis 


Group C Departminta i Promtion Committce 
1. Officer - in -Chargc of Distribution Films Division 

- Chirm .. 
2 . Assistant Station Director All India Radio 

- Mem s 
3. Deputy Director Film : Division - Memyr 
4 . Assistant Administrative Officer, Films Division 

— M mir 


Non -saloction 


No 


5 . Stonographer 

Grade - 11 


General Contral Sor- Rs. 1400 -40- 1800 - EB 
(1987 ) 

vice , Group C Non - 50-2300 
(* Subjoot to variation Gazettod Ministerial 
dependent on work 
load ). 


4 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government servants upto 35 Essontial : 
years in accordance with the ord : rs or lostructions issued by tho (i) Matriculation of a rocognised Univorsity or Board of Edu 
Central Gov ramont ) 

cation or its equivalent. 
Noto : The crucial dato for datormining the age limit shall bo the clos. (il) Spood of at least 120 words per minute in shorthand 50 
ing dato for receipt of application ns from candidatos in India (other words per minuto in typowriting . 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoop ). Desirablo ; . 
Io the caso of recruitment made through Employment Exchange the cru - Previous oxporionce as a Stonographer in a Goveramont 
cial date for determinig tho age limit shall be tho last dato upto Office or a Commorcial concern of roputo . 
which the Employmont Exchango has boon asked to submit 
the names . 
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= 
10 

11 


= 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


H 


No 


2 ycars ( for direct l esruits Only ) 


Promotion falling which by diroot rooruit 
mont 


V 


4 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


15 


- LUJUL 


Not applicablo 


Stonographors Grade III with 5 yoals corylco Group C Departmental Promotion Com 
in the grita rantoral after appointment mittoo : 
thoroto on a regular basis . 

1. Oficor in chargo of Distribution Films 

Divisions- - Chairman 
2 . Assisiant Station Director All India 

Radio _ Membr . 
3 . Doputy Diroctor , TilnsDivision 

Membor 
4 . Assitiant Administrativo Ollico. Filme 

Division - -Momber 


2 


3 


LI 


Not applicablo 


No 


6 . Stenographer 

Grado - III 


41* ( 1987 ) 

Subject 
to variati 
ation dopondent 
on workload . 


Goneral Contral Sør- Rs. 1200 -30 -1560-DB. 
vice , Group C Non 40- 2040 
Gazetted Ministerial 


Botwoon 18 and 25 years (rolaxable for Government servants upto Esential : 

35 years in accordinc with the orders or instructions issued by (i) Matriculation of a rocognisou Univorsity or Board of rdu 
the Central Government) 

cation or its equivalont. 
Note : Tho orucial dato for detormining tho ago limit shall be th10 (ii) Spood of at loast 80 words por minuto in shorthand and 40 
alosing date for rocoint of applications from candidatos in India words per minuto in typing. 
(other than those in Andaman and Nicobar (slands and Lakshadwoop ). Desirable : 
In tho case of rorultınontmade through Employment Exchange , tho Previous oxperience as a Stonographer in a Governmont offico 
crucial clate for determining the age limit shall be the last dalo upto or a commoicial concern of roputo . 
which the Employmont Exchango has been asked to submit the 
names . 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 Yoars 


Direct rocruitment 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not Applicablo 


Group C Departmental Promotion Co 

inmittee (for confirmation ) 
1 , Officer in chargo of Distribution Films 

Division - Chairm in 
2 . Assistant Station Diroctor All India Radio 

- - Momber 
3. Doputy Director, Films Division 

- Membor 
4 . Assistant Administrative Off cor Films 
Division - Moriber 

ma n - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - - - 
- - - - - 


- 
- 


- - - 
- - 


- 
- 


- - 


- 


- 


3 


NO 


7. Uppor Division 

Clorks 


101 * ( 1987) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload 


Goneral Contral Ser- Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
vice Group C Non- EB - 40 -2040 
Gazetted , Ministerial 


Sclection and 
Non -solection 


- 


w 


. 


- 


- 


VS 


TV 


( m Il 
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R 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable. 


Not applicable . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Nil 


Promotion on Non -solostion basi1 – 75 % 
Promotion on Splection basis — 25 % 
- - - - -- - - - - - - - - - -- 

15 


- - 


- 


14 


Not applicable. 


(1) Promotion on non - seloction belsig 

Lower Division Clorks in the Films 
Division with 8 years sorvloc in the 
grade rondored after appointment thereto 

on regular basis 
(il ) Promotion on selection basis . 

Lower Division Clerks, in Filmy Division 
with 5 years service in the grade render- 
cd after appointment therсto on regular 
basis, who have passed the Departmental 
Examination , the scheme of which is 
given in the Annexure appended to 
those rulos. 


Group C Departmental Promotion Compittee . 
1. Officer in Charge of Distribution Films 

Division - -Chairinan 
2 . Assistant Station Diroctor, All India 

Radio - -Mombor 
3 . Doputy Director, Flms Division 

- Member , 
4 . Assistant Adininistrative Officer, Filrhs 

Division - -Member 


ANNEXURE 
Dopartniontal Examination for Promotion to 25 % posts of upper Division Clork in the Films Divisio 

1. A departmental cxamination for the purpose of selection of Upper Division Clorks in the FilmsDivision will be hold every year 
(subject to para 9 below ) by the Administrative Officer At Bombay . The dates will be notified by him overy time. 

2 . All Lower Division Clorks in the FilmsDivision (including those working in the Branch Offices will be eligible to appcar for the 
oxamination after thoy have completed the period of probation successfully . 

3 . A waiting list of all the candidates who are succcssful in the otamination will bo maintained by the Administrative Oloor , Films 
Division . Names of successful candidates will be ontered in the list in the order of positions obtainod in the oxamination and tho vacan 
cics of Upper Division Clerks againsit the quoia of 25 % raserved for this purpose , when they arise, would be offered to them in the same 
order . Those passing at the earlier oxamination will have procedence in the list . 

4 . The question paper will be set and evaluated by diforoat officers selostod by the Administrarivo Oncer and the name the offers 
will bo Lopt confidential. 

5. Tho exmination will consist of throc writton papers besides tho intervlow and ovluation of reoords. The subjeot of papers, their 
duration , maximum marks and qualifying marks are given below : 


Papors 


SI. 
No. 


Duration 


Maximnu. n1 Marks 


Qualifying marks 


3 


1 hour 


100 


50 


and 


1 . Arithmatic 
2 . Noting, drafting , precis writing (of straight passages) 

Manual of offico Procedure 
3. Flims Division Manual 
4 . Intervat: d and cvaluation of service records 

(by the Departmental Promotion 
Commitee ) 


3 hours 
3 hours 


100 
100 
200 


50 


150 


500 


300 


Note :(1 ) Paper 3 may be answered with Books, . The Books usod In the oxamination shall bo examinod by the Presiding Oficor 
to so that thoy do not contain any forbiddon matter , 

6 . No candidato will ordinarily be given mora than three chances. Furthor chanc- s may, howover, bo grantod by the appointing 
authority in exceptional casos, 

7. Candidatos froin Outstations coming to Bombay to appoar for the oxamination will be granted travelling allowa 103 under 
Supplementary Rule 132 in rospatof their journeys for the first and second attomptsonly . 

8 . Candidatos will havo to bring thoir identity cards with them to the examination hall. Those failing to do su may not be adınitiod 
in the ball, 

9 . When the number of candidatos appearing for the examination is loss than oight, the oxainigationmay not by huli that year 
10. No leave for proparation for the examination will, ordinarily , be allowed . 
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- 


- 


SCHEDULE 


1 


2 


8 , Caretaker 


Gencral Central Service, Group C 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


No 


Rs . 1200 -30 - 1440 - 
EB - 30 - 1800 


Not applicable 


1 " (1987) 
+ Subicct to 
variation depen 
dent on work 
load . 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


Nil 


Deputation 


13 


14 


15 


Not applicable 


Lower Division Clerks in lilins Division with 5 years service in the Not applicable 
grade rendered after appointment thereto on a regular basis. 
Period of deputation including the period of deputation in another 
cx -cadie post held immediately preceding this appointment in the 
same or other organisation (depuitment of Centra 1 Government 
shall ordinarily not exceed 3 years) 


1 


2 


9 . Lower Division 

Clerks 


General Central Service Group C Rs. 950 - 20 - 1150 . 
Non -Gazetted Ministerial 

EB - 25 - 1500 


Selection Non 
selection . 


Not 
applicable 


186 * 
( 1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


8 


Between 18 and 25 years (relaxablc for Government servants upto Essential : 
35 years in accordance with the instructions or orders issued by (i) Matriculation of a recognised University or Board or its 
Governinicnt). 

equivalent . 

( ii) A typing speed of 30 words per minute in English or 25 
Note The crucial date for determining the age limit shall be the words per minutes in Hindi,* * 

closing date for receipt of applications from candidatçs in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Laksha * * The qualification regarding typing speed is relaxable in 
dwcep ). In the case of recruitinentmade through the Employment caso of physically handicapped persons who are otherwise 
Exchange the crucial date for determining the age linit shall be the qualified to hold clerical posts and who are certified all 
last date upto which thc Employment Exchange is asked to unable to type by thc Medical Board attached to the Special 
submit the names . 

Employment Exchange for the handicapped or by Civil 
Surgeon. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years. 


(i) Direct recruitment - 90 % 
( il ) Promotion -- 10 % 


Cat 


II 


3 ( 1)] 


9TH FT 1747 . 
- - - - 
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- 


- - 


15 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee : Not applicable 
Group D employees of the Films Division having 5 1. ( ficer- in -charge of Distribution I ilms Division 
years service in the grade rendered after appointment - Chairman . 
thereto on a regular basis , who fulfils the requireinents 2 . Assistant Station Director , All India Radio Member 
of minimuni educational qualifications , viz . matri, ula 
tion or cquivalent in the following manner : 

3 . Deputy Director, Film s Division - Member 
( a ) 5 % of the vacancies may be filled throuyh a De- 4 . Assistant Administrativo Officer Films Division 
partmental examination , and 

- Meinber 
(b ) 5 % of the vacancies may be filled on the basis of 

seniority subject to the rejection of the unfit , 


1 


2 


6 


10 . Driver 


Not applicable 


Gencral Central Su vice Group C Rs. 950 - 20 - 1150 - 
Non -Gazetted Non -Ministerial. EB -25- 1500 


Not 
applicable 


16 
( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


8 


30 years (relaxable for Government servants upto 35 years in accord - Essential : 
ance with the ordci ,, instructions issued by the Central Government) (1) Must possess a valid licence for driving licavy motor vehicles , 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the (ii) Should have at least 3 year s experience of driving a motor 
closing date for receipt of applications from candidates in India car/hcavy vechicle . 
( other than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Lakeha - Note : The qualitication regarding experience is relaxable at the 
dweep ). In the case of recruutment made thorugh Einployincnt discretion of the competentauthority for rcasous to be recorded 
Exchange, the crucial date for determiping the age limit shall be the in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 
last date upto which the Employment Lxchange is asked to Castce or Şcheduled Tiibes, if at any stage of selection the 
submit the names, 

competent authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitics possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for theni. 
Desirable : 

( ) Experience as a motor mechanic . 
(ii) 8th Standard pass 


10 


11 


12 


- - -San 


Not applicable 


2 years 
(for dưect recruits only ) 


By transfer failing which by 

recruitment 


direct 


- - - - - 


13 


Not arplicable 


. - - - , . - - - - - - 
By Transfei : 

Group C Departmental Promotion Conimiite . 
Cleaners and other Group D employees in Tilms Divi- 1. Chief Sound Engintei Filo s Division - Chairman 

sion appointed on regular basis, who possess a valid 2 . Production Manager, Tilm Divi ion - -Meniber 
licence for driving heavy ipotor vehi lys and pass in a 3. Assistant Station Director, All India Radio 
departmental lest in driving designed to adjudgc thc - - Membei 
guitability for the post with reference to the standard 4 . Deputy Director, Tins Division , Minikur 
of comp tence consic crcd essential for Drivers of light 
and heavy vehicles, of ti e l- ilms Division 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


[No 


4 - 12018 /4 /80 - F ( A )] 


- 


- 


--- 


- 


- - - 


- - 
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